-
5
=
=
-
=
&
=
=
-
S
o
=

A
O
=
z.
®
a2
-
A
S
=
=
7.
=
O
Z

INDUSTRIALES DE CANTABRIA

MEMORIA
2025




MEMORIA 2025




INDICE:

MEMORIA 2025

1. Presentacion Decano

2. Junta de Gobierno, Comisiones y Personal del Colegio

3. Memoria de Secretaria

a)
b)
o)
d)
e)
f)

9)
h)

Comunicacion

Quejas, reclamaciones, expedientes
Trabajos profesionales visados

Alquiler de equipos

Colegiados, altas y bajas 2025
Formacién

Empleo

Seguro Responsabilidad Civil Profesional

4. Ejercicio Econémico aifio 2025

a)
b)
c)
d)

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales COITIC
Pérdidas y Ganancias

Balance de situacién (Activo y Pasivo)

Acta Comision Revisora de Cuentas

5. Actividades de la Junta de Gobierno

a)
b)
c)
d)
e)

Principales actos institucionales y eventos del afo 2025
Consejo General

U.A.LT.LE.

Fundacion Técnica Industrial

Mupiti

6. Juntas Generales, Juntas de Gobierno y principales acuerdos

a)
b)

C)

Juntas Generales
Juntas de Gobierno
Principales acuerdos tomados por la Junta de Gobierno

7. Fiesta Patronal, Premios TFG, Distinciones

a) Fiesta Patronal
b) Premio Mejores Trabajos Fin de Grado “Domingo Fernandez Gonzalez”
¢) Cuadro distinciones honorificas



1. PRESENTACION DEL DECANO:

El afo 2025 ha estado marcado por una intensa actividad institucional, profesional y
representativa en defensa de los intereses del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Cantabria y de la profesion. A lo largo del ejercicio se ha participado de forma activa en las juntas
ordinarias del Colegio, asi como en la Junta General anual, contribuyendo al desarrollo de la actividad
colegial y al cumplimiento de los objetivos establecidos por la corporacion.

La representacion del Colegio se ha ejercido igualmente en los distintos 6rganos de ambito
nacional. En este sentido, se asistié a los Plenos Generales del Consejo General celebrados en marzo,
junio y septiembre, excusando la asistencia en diciembre y al Congreso de la Ingenieria por motivos de
salud. Asimismo, el Colegio estuvo presente en la Junta General de Unidn Profesional celebrada en
Santander.

La colaboracion con la Universidad de Cantabria y el apoyo a la formacion de los futuros
profesionales continuaron siendo una de las lineas de actuacion prioritarias. El Colegio participd en los
actos de presentacion del proyecto y de los resultados obtenidos por el equipo MotoStudent, iniciativa de
la que es patrocinador, asi como en la Feria de Empleo y en los actos organizados con motivo de la
festividad patronal de la Escuela de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion. En el acto de
graduacion, la representacion institucional del Colegio fue asumida por el Vicedecano.

Durante el ejercicio también se mantuvo el compromiso social de la institucion mediante la
participacion en la entrega de un donativo a la Cocina Econdmica de Santander y en la celebracion de la
misa anual en recuerdo de los colegiados fallecidos. Del mismo modo, el Colegio estuvo representado en
el acto de clausura del Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica celebrado en Santander, evento del
que ademas fue patrocinador.

En el ambito econdmico, la Junta desarrolld un proceso de diversificacion financiera de los
depositos bancarios de la corporacion, orientado a compatibilizar la rentabilidad de los recursos
disponibles con los necesarios criterios de prudencia y seguridad financiera que deben regir la gestién
colegial.

La actividad institucional del Colegio se vio también reflejada en la participacion en numerosas
celebraciones colegiales. Ademas de la organizacion y celebracion, el 23 de mayo, de nuestra propia
Fiesta Patronal, se asisti0 a los actos organizados por los colegios de Lleida, Tarragona, Zamora,
Palencia, Burgos y Madrid, mientras que otros miembros de la Junta representaron al Colegio en Asturias,
Ledn y Vizcaya. Igualmente, se mantuvo una estrecha relacién con otros colegios profesionales de
ingenieria de Cantabria, participando en los actos organizados por los colegios de Ingenieros Técnicos
Agricolas, Forestales, de Obras Publicas y de Minas, asi como por el Colegio de Ingenieros Industriales y
el Colegio de Ingenieros de Caminos.

En materia legislativa y de representacion institucional, el Colegio intervino activamente en los
procesos de consulta publica promovidos por el Gobierno de Cantabria, presentando alegaciones al
Proyecto de Ley de Simplificacion Administrativa y al Proyecto de Ley de Control Ambiental. La relevancia
de estas aportaciones motivd la invitacién del Parlamento de Cantabria para comparecer ante una
Comision Parlamentaria y exponer la posicion de la corporacion respecto a ambas iniciativas normativas.

Por ultimo, se participd en los actos institucionales conmemorativos del aniversario de la
constitucién del Parlamento de Cantabria y de la Constitucién Espafiola.

En conjunto, el ejercicio 2025 ha permitido consolidar la presencia institucional del Colegio,
fortalecer las relaciones con universidades, administraciones y organizaciones profesionales, mantener
una participacion activa en los asuntos que afectan a la profesion y continuar trabajando en beneficio de
los colegiados y del reconocimiento social de la ingenieria técnica industrial.

Luis Miguel Muhiz
Decano-presidente



Decano Luis Miguel Muniz Gonzalez

2. JUNTA DE GOBIERNO, COMISIONES Y PERSONAL DEL COLEGIO.

JUNTA DE GOBIERNO:

DECANO D. LUIS MIGUEL MUNIZ GONZALEZ
VICEDECANO D. RAUL HUERTA FERNANDEZ
SECRETARIO D. JUAN CARLOS GONZALEZ COCA
VICESECRETARIA DNA. MERCEDES BELMONTE SANTIBANEZ
TESORERO D. GERARDO PELLON CUETO
INTERVENTOR D. ALBERTO BLANCO FERRERO
VOCAL 1 DRNA. MARIA GEMA DIAZ FERNANDEZ
VOCAL 2 D. RAMON LLATA MAGALDI

VOCAL 3 DRA. ISABEL LASTRA SANTOS
VOCAL 4 D. DAVID MARTIN TERAN

COMPOSICION DE COMISIONES

Las Comisiones de Trabajo se constituyen como encargos del Decano a los diferentes miembros
de la Junta de Gobierno para que trabajen por propia iniciativa, en los diferentes ambitos de desarrollo
de las actividades propias del colectivo, con el fin de aportar propuestas a las sesiones de la Junta de
Gobierno para su debate y aprobacion, si procede.

Comision Junta Ejecutiva:

De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del Colegio, se forma una Comision o Junta Ejecutiva
para atender los asuntos urgentes y de mero tramite, dando cuenta de su actuacion en la siguiente
reunion de la Junta de Gobierno.

Decano: D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
Secretario: D. Juan Carlos Gonzalez Coca
Tesorero: D. Gerardo Pellon Cueto



Comision de Asuntos Econdmicos:

D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez
D. Juan Carlos Gonzalez Coca
D. Gerardo Pellén Cueto

D. Alberto Blanco Ferrero

Comision de Secretaria, Memoria Anual y Asuntos Internos:

Coordinador: D. Juan Carlos Gonzalez Coca
D. Luis Miguel Muiiz Gonzalez
D. Mercedes Belmonte Santibafiez

Comision Acreditacion DPC:

Presidente: D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
Secretaria: Diia. Mercedes Belmonte Santibafiez
Vocal: D. Raul Huerta Fernandez

Comision Calidad, Prevencion, Medio Ambiente y CAMAC:

Coordinador: D. Gerardo Pellén Cueto
D. Juan Carlos Gonzalez Coca

Diia. Isabel Lastra Santos

D. David Martin Teran

Diia. Maria Gema Diaz Fernandez

Comision de Ejercicio Libre y Empresas:

Coordinador: D. Raul Huerta Fernandez
Diia. Mercedes Belmonte Santibanez

D. Luis Miguel Muniz Gonzalez

Dfia. Maria Gema Diaz Fernandez

Comision de Formacion, Enseianzas y Jovenes Colegiados:

Coordinador: D. Luis Miguel Muiiz Gonzalez
D. Raul Huerta Fernandez

Diia. Isabel Lastra Santos

D. Juan Carlos Gonzalez Coca

D. David Martin Teran

Comision Cluster Industria del Besaya (CINBESA), Cluster Industria del Fuego (CIF),
Camara _de Comercio _de Cantabria, Camara de Comercio de Torrelavega y Unidn
Profesional.

Coordinador: D. Luis Miguel Muiiz Gonzélez
D. Alberto Blanco Ferrero
D. Raul Huerta Fernandez

Comision de Comunicacion:

Coordinador: D. Alberto Blanco Ferrero
D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez

D. Juan Carlos Gonzalez Coca

Diia. Isabel Lastra Santos

D. David Martin Teran

Comision Mutualidad — MUPITI -:

Coordinador y Delegado de MUPITI en Cantabria:
D. Juan Carlos Gonzalez Coca
D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez

Comision de Actividades Culturales, Local Sociocultural y Jubilados:

Coordinador: D. Luis Miguel Mufiz Gonzélez
D. Alberto Blanco Ferrero
D. Ramén Llata Magaldi



PERSONAL COITIC:

Secretario Técnico
D. Julio Sarabia Ramirez

Administracion

Diia. Isabel Navarro Gonzalez-Tanago
Dfia. Carmen Gomez Pérez

Diia. Silvia Prieto Zubieta




3. MEMORIA DE SECRETARIA

a) COMUNICACION

En las paginas de esta Memoria os informamos del resumen de las principales actividades y
comunicaciones realizadas desde la Secretaria del Colegio, tratando de proporcionar la maxima
informacién a los colegiados, mediante Circulares, Correos electrénicos, Pagina web, Boletines
Informativos, Facebook, Instagram, Linkedin, etc.

En el afo 2025 se han enviado las siguientes circulares a los colegiados:

Circular n® 1/2025 — Convocatoria Junta General Extraordinaria

Circular n® 2/2025 — Convocatoria Junta General Ordinaria Colegio y Asociacion
Circular n° 3/2025 — Fiesta Patronal COITIC y Convocatoria Premios fin de carrera
Circular n® 4/2025 — Fiesta Patronal COITIC (ficha de inscripcién)

Circular n® 5/2025 — Cursos y Jornadas Técnicas presenciales

Circular n° 6/2025 — Navidad

Circular n® 7/2025 — Documentacion para visar. SRC.

Tanto la pagina web del Colegio www.coitic.org, como la pagina de Facebook Coitic Cantabria, la
cuenta de Instagram @coiticantabria y la cuenta de Linkedin COITIC-Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Cantabria, se actualizan constantemente_con informaciones de relevante importancia para
los colegiados: ofertas de trabajo solicitando I.T.I.s, cursos de formacion, nuevas reglamentaciones,
informaciones y noticias de interés, etc.

Como medio de comunicacién principal, se envian correos electrénicos y se publican las noticias
relevantes de nuestro Colegio y las que nos llegan desde nuestro Consejo General en la pagina web del
Colegio. Por otro lado, se continda con la elaboracién y difusion del Boletin Informativo mensual con un
resumen de las noticias y eventos de interés profesional y el Boletin de Empleo con las principales ofertas
publicadas en las plataformas de empleo.

Ademas de los correos electronicos y consultas telematicas, el movimiento de documentos en
formato papel enviados y recibidos en el Colegio se detalla a continuacion:

Correspondencia registrada en papel de entrada y salida del Colegio:

ENTRADAS SALIDAS
Afi0 2024 | Afio 2025 Afi0 2024 | Afio 2025
DOCUMENTOS
REGISTRADOS 312 266 229 199

En la pagina web del Colegio se puede consultar el listado de los libros y DVDs disponibles en la
Biblioteca del Colegio que los colegiados pueden solicitar en préstamo para consultas.

Por otro lado, a través del Consejo General, los colegiados pueden consultar las Normas UNE de
acuerdo con el convenio establecido con AENOR.
b) QUEJAS, RECLAMACIONES, EXPEDIENTES:

Durante el afio 2025 se ha recibido la reclamacion de un colegiado, habiéndose resuelto con su
desestimacion y finalizacién de actuaciones.


http://www.coitic.org/
https://www.facebook.com/Coitic-Cantabria-1536633936633998

c) TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS:

El proceso de visado se realiza tanto manualmente como mediante la aplicacion electronica de
visado, a la que se puede acceder mediante el DNI electrénico, con certificado electrénico emitido por la
Administracion o certificado emitido por CAMERFIRMA. La mayoria de los trabajos profesionales se han
visado electrénicamente.

El porcentaje de trabajos visados electronicamente en el afio 2025 fue del 99,73%.

La evolucion del nimero de trabajos profesionales visados se detalla a continuacion:

N° de trabajos visados (por aiho)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
|TOTALPROYECTOS 1.552 | 1.892 | 1.858 | 1.631 | 2.037 | 2.130 | 2.128 | 2.206 | 2.200

TOTAL TRABAJOS VISADOS
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GRAFICO 1. EVOLUCION TRABAJOS VISADOS



N©° de trabajos visados por especialidad

TRABAJOS VISADOS POR ESPECIALIDAD

ANTEPROYECTOS

CERTIFICADO F.O. ACTIVIDAD
CERTIFICADO F.O. ACTIVIDAD GARAJES
CERTIFICADO F.0. AIRE ACONDICIONADO
CERTIFICADO F.0. AIRE COMPRIMIDO
CERTIFICADO F.0. ALMAC. PROD. QUIMICOS
CERTIFICADO F.O. ANDAMIOS
CERTIFICADO F.O. CALEFACCION
CERTIFICADO F.0. CONSTRUCCION
CERTIFICADO F.O. ELECTRICO A.T.
CERTIFICADO F.O. ELECTRICO B.T.
CERTIFICADO F.O. FONTANERIA Y SANEAMIENT
CERTIFICADO F.0. GRUAS

CERTIFICADO F.O. INCENDIOS
CERTIFICADO F.O. INST. FRIGORIFICA
CERTIFICADO F.O. INST. GAS
CERTIFICADO F.O. MEDIO AMBIENTE
CERTIFICADO F.O. NAVES

CERTIFICADO F.0. REFORMA VEHICULO
CERTIFICADO F.0. TANQUES
CERTIFICADO INFOR. ESTUDIOS
CERTIFICADO VARIOS

INFORME APARATOS ELEVADORES
INFORME ANDAMIOS

INFORME GRUAS

INFORME IMPACTO AMBIENTAL
INFORME RUIDOS

INFORME VARIOS (Informe, Cert., Estudios)
PROYECTO ACTIVIDAD

PROYECTO ACTIVIDAD GARAJES
PROYECTO AIRE ACONDICIONADO
PROYECTO AIRE COMPRIMIDO
PROYECTO ALMAC. PROD. QUIMICOS
PROYECTO ANDAMIOS

PROYECTO ASCENSORES

PROYECTO BASICO

PROYECTO CALEFACCION

PROYECTO CONSTRUCCION

PROYECTO ELECTRICO A.T

PROYECTO ELECTRICO B.T

PROYECTO FONTANERIA Y SANEAMIENTO
PROYECTO INCENDIOS

PROYECTO INST. FRIGORIFICA

PROYECTO INST. GAS

PROYECTO INST. GRUAS

PROYECTO MEDIO AMBIENTE

PROYECTO NAVES

PROYECTO REFORMA VEHICULO
PROYECTO TANQUES

PROYECTO VARIOS

SEGURIDAD Y SALUD - COORDINACION (Libro...

SEGURIDAD Y SALUD - ESTUDIO
SEGURIDAD Y SALUD - PLAN
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GRAFICO 2. TRABAJOS VISADOS POR ESPECIALIDAD



N° de trabajos visados (por mes)

ANO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [ JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEP | OCT | NOV DIC | TOTAL
2023 132 146 192 155 207 196 151 175 136 | 163 259 216 | 2.128
2024 141 142 171 183 212 225 203 162 190 200 233 144 | 2.206
2025 122 191 178 202 207 196 184 164 154 206 224 172 2.200
N° TRABAJOS VISADOS
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GRAFICO 3. TRABAJOS VISADOS POR MES
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d) ALQUILER EQUIPOS PROFESIONALES DE MEDICION - Laboratorio de Campo:

El procedimiento para el alquiler de los equipos, asi como el Reglamento de uso y alquiler de los
equipos de medicion, estan disponibles en la pagina web del Colegio.

Detallamos a continuacién el parque de aparatos disponible para el uso de nuestros colegiados
en su trabajo profesional:

Condiciones econémicas de alquiler de equipos:

MODELO uUso MARCA
Sonometro integrador 2238
y calibrador 4231 (Briel & |y ici6n ruidos BRUEL & KJAER
Kjaer)
Sondmetro integrador 2270 BRUEL & KJAER (2015)
y calibrador 4231 (Briiel & .
Kjaer) _ Medicién ruidos BRUEL & KJAER (2018)
*Maquina de impactos
*Medidor de vibraciones HOTTINGER BRUEL &
acelerometro IEPE (HBK) KJAER (2021)

Medidor calidad del aire
TESTO 435-4 y sondas

Sonda de CO

del aire

Medicion de calidad

TESTO-NEURYLAN
(2017)

TESTO-NEURYLAN
(2019)

Camara termografica
FLUKE Ti25

Medicion de calor

FLUKE-HISPANOFIL

Luxometro
Modelo TES-1330

Medicion de luz

KAINOS

Comprobador eléctrico
PROFITEST
Modelo DIN VDE00100

Medicion de
electricidad

GOSSEN METRAWATT

Analizador de redes

de los principales

Medicion y registro

eléctricas MYeBOX 1500 . CIRCUTOR (2019)
parametros de las
redes eléctricas
Luxémetro Medicién de luz KAINOS (GOSSEN)
Modelo MAVOLUX 5032C (2021)
, DIA LABORABLE FIN SEMANA
EQUIPOS DE MEDICION Trabajo Visado Sin Visado Trabajo Visado Sin Visado
Sondmetro B&J 2270 60,50 €/dia 242,00 €/dia 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s.
Sonometro B&J 2238 60,50 €/dia 242,00 €/dia 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s.
Medidor cal. Aire TESTO 435-4 | 30,25 €/dia 121,00 €/dia 42,35 €/f.s. 169,40 €/f.s.
Analizador redes eléctricas 42,35 €/ dia 169,40 €/dia 60,50 €/ f.s. 242,00 €/ f.s.

Nota: IVA incluido
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OTROS EQUIPOS DIA LABORABLE FIN SEMANA
Profitest 30,76 €/dia 35,89 €/f.s.
Luxometro 10,25 €/dia 10,25 €/f.s.
Camara termografica 20,51 €/dia 25,64 €/f.s.

Nota: IVA incluido.

El alquiler de los equipos para periodos mas largos conlleva un descuento progresivo de los
importes aplicables.

Uso y Alquiler de Equipos de Campo en 2025:

USO EQUIPOS DE CAMPO

35
32

30

25

20

/— 15 ” 15

N° DE UTILIZACIONES

2
e e "y °

SONOMETRO PROFITEST AMALIZADOR LUXOMETRO CAMARA MEDIDOR TOTAL
REDES TERMOGRAFICA CALIDAD AIRE

GRAFICO 4: USO DE EQUIPOS DE CAMPO
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e) COLEGIADOS, ALTAS Y BAJAS 2025 - Evolucidn colegiacion anual:

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ALTAS 22 28 32 13 27 17 24 35 30
BAJAS 53 57 44 123 115 44 54 38 50
TOTAL COLEGIADOS |1.482(1.453|1.441|1.331|1.243|1.216(1.186|1.183|1.163

Evolucion colegiacion anual 2017-2025

GRAFICO 5., EVOLUCION COLEGIADOS

Cuotas colegiales:

La cuota colegial varia en funcién de la situacién de cada colegiado, habiéndose aprobado
en Junta dos tipos de cuota reducida: para mayores de 65 afos y para desempleados.

Los importes son los siguientes:

Cuota de colegiacion: 24 €/ trimestre
Cuota reducida mayores de 65 aiios: 9 €/ trimestre
Cuota reducida desempleados: 6 €/ trimestre
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Colegiados alta aio 2025:

;3-enero-2025 .
ANGEL SANCHA GONZALEZ

20-febrero-2025 )
DANIEL GOMEZ-CEBALLOS GONZALEZ
GUILLERMO ORTIZ GUIROLA

ROBERT SANCHEZ LOPEZ (Reingreso)

20-marzo-2025 )

HUGO CIFRIAN GARCIA

ANDREA DOMINGO REVILLA .

DANIEL ANTONIO MARTINEZ FERNANDEZ (Precolegiado)

;4-abril-2,025

ALVARO PEREZ DEL VALLE (Precolegiado)
JUAN RODRIGUEZ DIEGO (Reingreso)
JOSE FERNANDO ROMERO MOSQUERA

29-mayo-2025
AMAYA RIVAS MARTINEZ
RAUL SAINZ-MAZA SERNA

26-junio-2025
EVA MARIA RODRIGUEZ SOTO

22-julio-2025

SONIA GARCIAGIL

LAURA MOYA MANTECON (Precolegiada)
EDUARDO ORTEGA CUETO (Precolegiado)
JAVIER RICO FERNANDEZ

JAVIER UCERO BLANCO

11-septiembre-2025

SERGIO BAJO MODINO (Reingreso)
VICTOR DE LA PUENTE GARCIA
CARLOS GARRETA ANTON
ALBERTO LANZA PENA

MARIO MONTERO BUSTAMANTE
IGNACIO JOSE URIEL SOLORZANO

30-octgbre-2025

DIEGO ALVAREZ SOLAR

CRISTINA CAGIGAS CANTERO

JULIO ESGUEVILLAS ROGERO (Reingreso)
JORGE MARTIN CARDENAL ]
DANIEL ANTONIO MARTINEZ FERNANDEZ
DANIEL ROLDAN RABAGO

26-noviembre-2025

JAIME CABRERO LASTRA

JOSE LUIS GARCIA LOPEZ
RAMON SAN CRISTOBAL PEREZ

23-diciembre-2025
DAVID ERREA EDERRA
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Colegiados baja aio 2025:

23-enero-2025,

EDUARDO FERNANDEZ ALONSO

FIDEL FERNANDEZ SANTIAGO )
FRANCISCO EMILIO GONZALEZ GUTIERREZ
MANUEL ROSAS CACHO

20-febrero-2025
FRANCISCO DEL BARRIO AYUSO
ALEJANDRO TOVAR OSPITIA

20-marzq-2025

JUAN JOSE CORREA AZCONA
JOSE MANUEL TRUEBA CUTILLAS
Ma YOLANDA VAZQUEZ LOPEZ

24-abril-2025

JOSE ANTONIO MAGDALENA TOCA
SILVIA VINAS SETIEN

JOSE RAMON PUENTE BOTIN

29-mayo- 2025
AGUSTIN TRUJILLANO MORAL

26-junio-2025 )
ROBERTO MARTINEZ SAINZ

22-julio-2025 ,
JESUS FERNANDEZ GONZALEZ

11-septiembre-2025

JAVIER CAGIGAS LAVIN )
ROBERTO CONTRERAS GONZALEZ
JOSE ANTONIO GUTIERREZ CALLEJO
ENRIQUE LANZA IZQUIERDO
JOAQUIN RODRIGUEZ BORREGO
MANUEL TORRALBO LANZA

30-octubre-2025

PEDRO ENRIQUE BANOS HOYO
ALFREDO BECERRIL SAIZ

JOSE RAMON CUETO LASTRA

JOSE ANTONIO DE LA FUENTE PRIETO
FERNANDO DEL VIGO FERNANDEZ

26-noviembre-202,5

JAVIER CASARES IBANEZ )
ANTONIO DEL CASTILLO GARZON
SERGIO GUTIERREZ GARCIA
JUAN ANTONIO PEREZ SORIANO

23-diciembre-2025

ANA PATRICIA DIAZ VICARIO |
SANTIAGO QUIJANO REVENTUN
JAIME ROMANILLO RIVAS
CESAR TEJADA MUNOZ
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Colegiados Fallecidos aio 2025:

f) FORMACION

JUAN MANUEL ABASCAL GOMEZ
VALERIANO ATECA COTERO

PEDRO BENITO GANCEDO

CESAR BLANCO PARDO

FELIX CALVO GONZALEZ

JESUS MARTA GARATE PELAYO

JESUS PERFECTO GARCIA AROZAMENA
SILVERIO GOMEZ GOMEZ ,
JOSE MARIA LOPEZ DE ARROYABE CORDOBA
ANTONIO MARIANO MARQUES BLANCO
RAFAEL MARTIN MAGALDI

FRANCISCO MENG BERENGUER
CARLOS MONJE RODRIGUEZ

JOSE RODRIGUEZ ANUARBE

ISMAEL SERNA PORRES

QUITERIO TORICES PEREDA

Resumen Cursos y Jornadas 2025

En el ano 2025 se han realizado diversos webinars y jornadas técnicas on-line organizados por
el Consejo General y por el Colegio en colaboracion con empresas relacionadas con la profesion,

habiendo informado puntualmente a todos los colegiados.

Jornadas en el Colegio:

Se han celebrado los siguientes cursos organizados por el Colegio y jornadas técnicas en

colaboracion con empresas del sector:

Curso de uso y manejo del Analizador de Redes Eléctricas-CIRCUTOR (13/05/2025)

Jornada informativa KIT DIGITAL para pymes y empresas — Telefonica Empresas (23/04/2025)

Jornada Técnica SIBER: Soluciones de ventilacion para viviendas, digitalizacion de los proyectos

y herramientas de apoyo al prescriptor (15/05/2025)

Jornada SIBER
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e Curso de uso y manejo del Sondmetro 2270 de HBK y sus accesorios (20/05/2025)

Jornada sondmetro

e Curso de uso y manejo del Medidor de Calidad del Aire TESTO 435-4 (27/05/2025)

e Jornada Técnica GERB: Aislamiento de Vibraciones y Sismico (12/06/2025)
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Jornada GERB

e Jornada técnica SMC Espafia, on-line: Conceptos clave en el disefio de una red de aire
comprimido (12/11/2025).

Jornadas COGITI:

e Oportunidades de Empleo Publico en la UE para Ingenieros/as (18/03/2025)

e Impulsando la Transformacidon Energética: Ventajas de la Alianza Estratégica COGITI — ETAP
(16/10/2025)

e La profesion de Ingenieros Técnicos Industriales ante la entrada en vigor del sistema
VERI*FACTU a partir del 1 de enero de 2026 (02/12/2025)

e Proyecto formativo subvencionado para la formacién en metodologia BIM (Building Information
Modeling) aplicada a la contratacion publica (Convocatoria 2025)
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e Programa de formacion de competencias digitales en el ambito de los Colegios Profesionales —
UPRO - 150 horas de formacion subvencionada segun el convenio entre el Consejo General, los
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y la Unidn Profesional (octubre 2025).

De acuerdo con el convenio entre Cogiti y la empresa Schneider Electric se han realizado los
siguientes webinars gratuitos:
e Proteccidon de Energia de Alta Densidad Ultra Compacta para Datacenters (22/01/2025)
e Soluciones Integrales para la Prevencion de Incendios en Edificios (19/02/2025)
e Normativa de Media Tension sin SF6: Cobmo Adaptarse a las Nuevas Regulaciones (26/03/2025)
e Innovacion y Sostenibilidad en la Industria 5.0: Tecnologias de Gestion de Motor (23/04/2025)

e El Papel de las Plantas Solares en el New Energy Landscape: una Oportunidad en la Transicion
Energética (21/05/2025)

o ¢Digitales y Eléctricos?: Hogares del Futuro ante Interrupciones Energéticas (18/06/2025)

e Vision Unificada para el Proceso y la Gestién Energética en la Industria (17/09/2025)

e Soluciones Integrales de Refrigeracion Liquida para la Nueva Era de la IA (22/10/2025)

e Descubre EcoSet, la Nueva Suite de Software del Ecosistema Schneider Electric (19/11/2025)

e Gestidn Activa de la Energia: desde el Dato hasta la Gestion Operativa (17/12/2025)

Cursos Fundacion Técnica Industrial:

En el marco del convenio de colaboracion de la Fundacion Técnica Industrial con Aranzadi LA LEY
Formacidn, se han publicitado las diferentes convocatorias de:

e Master Oficial Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales (2 ediciones)

e Programa de Especializacion en Excel y Proyecciones Financieras para Empresas y Despacho
Certificacion Modex

Cursos ofertados Plataforma de Formacion aiio 2025

Durante el afio 2025 se han ofertado a través de la plataforma de formacion digital del Consejo
www.ingenierosformacion.com los cursos de formacion detallados a continuacion. Se han realizado 142
cursos con un total de 392 ediciones y 34.792 horas lectivas.

En la demarcacion de Cantabria, se han emitido 43 diplomas de los cursos realizados por
nuestros colegiados.
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Convoca-

N° | Curso Horas .
torias
1 |Curso Profesional 700 7
2 | Auditor de sistemas integrados de gestion 350 2
3 Disefio e inspeccion de instalaciones térmicas en edificios segun el RITE: RD 500 5
1027/2007 (Adaptado a modificaciones del 2021)
4 | Instalaciones Térmicas en Edificios: calefaccion y Agua Caliente Sanitaria 240 4
5 | Realizacion de proyectos de Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (ICT) 600 5
6 |Disefio y célculo de estructuras metélicas con Portal Frame Generator y CYPE 3D 375 5
7 | Proyectos de adaptacién de locales con CYPECAD MEP 375 5
8 | Disefio y calculo de estructuras de hormigén con CYPECAD 375 5
9 | Disefio y gestion de proyectos mediante sistema BIM. Aplicacién con REVIT 225 3
10 | REVIT + MEP instalaciones 180 3
11 | Patologia en construccion para ingenieros 400 5
12 | Experto en equipos de medida y tarificacion eléctrica 240 2
13 | Experto en gestién y negociacién de contratos de energia 360 2
14 | Finanzas empresariales para técnicos 180 2
15 | Emprender con Calidad 70 1
16 | Célculo de la Huella de Carbono Corporativa 200 4
17 | Calculo y disefio de instalaciones eléctricas de Baja Tension 400 4
18 | Proyectos de iluminacion interior y exterior con DIALUX 300 3
19 | Autdbmatas programables PLC en aplicaciones de automatizacion industrial 600 6
20 | Disefio avanzado de instalaciones eléctricas de Baja Tension 360 6
21 | Automatismos eléctricos industriales. Elementos y simulacién practica 240 3
22 Disefio e inspeccion de instalaciones eléctricas de Alta Tension segin el Reglamento 400 4
R.D. 337/2014
Disefio e inspeccion de lineas eléctricas de Alta Tension segun el Reglamento R.D.
23 300 3
223/2008
24 | Certificados B.T. y Memorias Técnicas de Disefio 280 7
25 | Disefio de circuitos impresos (PCBs) 360 3
26 | Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior 80 1
27 |Disefio de la infraestructura de recarga del Vehiculo Eléctrico segin la ITC 52 del REBT 150 5
28 | Normativa de Seguridad Industrial 300 3
29 | PLCs, programacion lineal y estructurada (Step7 Siemens) 320 4
30 | Célculo y disefio de instalaciones de energia solar térmica para ACS 200 2
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31 | Disefio y mantenimiento de instalaciones de energia solar fotovoltaica 300
32 | Disefio y calculo de instalaciones de energia solar térmica 120
33 | Curso Superior de energia edlica 800
34 | Autoempleo. Plan de Empresa desarrollado 140
35 | AutoCAD. Iniciacién al dibujo para ingenieros. 600
36 | Redaccion de informes con MS Word 80
37 | Normativa y su aplicacion para la reforma y completado de vehiculos 300
38 | Proyectos de reforma y completado de vehiculos 440
39 | Hidraulica 300
40 | Neumdtica 270
41 | Automatismos neumaticos, oleo hidraulicos y de vacio 120
42 | Estudios acusticos para actividades 180
43 | Hidraulica aplicada. Conducciones y estaciones de bombeo 800
44 | La corrosion. La proteccion catédica 450
45 | Vélvulas de control hidraulico 135
46 | Acustica industrial 180
47 | Planes de Autoproteccién 250
48 | Técnicas de trabajo en espacios confinados 20
49 | Prevencién de Riesgos Laborales béasico 250
50 Seguridad en atmoésferas explosivas. Elaboracion del Documento de Protecciéon Contra 400
Explosiones
51 | Reglamento de Seguridad Contra Incendios en establecimientos industriales 2025 200
Clasificacion de Zonas con Riesgo de Incendio y Explosién seguin nueva Norma de
52 300
2022
53 | Experto en Seguridad Contra Incendios 120
54 | Riesgo Eléctrico en instalaciones de Baja Tensién 120
55 Disefio y calculo de instalaciones de almacenamiento y distribucién de gases 60
combustibles
56 |Preparacion de las Certificaciones PMP Y CAPM para técnicos 500
57 | Fabricacion Aditiva (Impresion 3D) 360
58 | Mediciones y presupuestos con Arquimedes y Generador de Precios de CYPE 375
59 |Inventor 2020, Disefio Paramétrico e Iniciacion al Analisis De Tensiones 240
60 | Realizacion de Expedientes de Marcado CE de maquinaria y productos de construccion 220
61 | Formas Juridicas y Fiscalidad 210
62 | Herramientas de Gestion Empresarial 300
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63 | Plan de Viabilidad facil 60
64 | Gestion de la Produccion 200
65 | Introduccion al Lean Manufacturing 50
66 |Las 5S, Herramienta de Lean Manufacturing 200
67 | Gestion integral del mantenimiento 300
68 | Disefio de sistemas de evacuacion de humos UNE 23585 60
69 | Herramientas colaborativas y trabajo en la nube 40
70 |Electricidad Industrial 400
71 Aplicacion practica del Documento Basico de Seguridad contra incendios y del 200
Documento de Seguridad de Utilizacion del C.T.E.
72 | Avanzado en instalaciones eléctricas industriales. Industria 4.0 300
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios R.D. 513/2017 (Modificado
73 300
en el 2025)
74 Aplicacion practica del nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos 500
R.D. 656/2017
75 | Revit MEP + Introduccién a Estructuras online 70
76 | Revit Mediciones y Presupuestos + Representacion de Planos 60
77 | Disefio de proyectos y prescripciéon de instalaciones dométicas KNX 60
78 | Tratamientos térmicos de los aceros 150
79 | Eficiencia Energética en Redes Eléctricas de B.T, Arranque de Motores Asincronos 150
80 | Disefio y modelado de superficies avanzadas con CATIA V5 120
81 | Automatizacion: sensores, instrumentos y tecnologias aplicadas 480
82 Disefio e inspeccion de las instalaciones para suministro a vehiculos segun la MI-IP 04 300
del nuevo R.D. 706/2017
83 | Arduino, electrénica y programacién 240
84 | MS Project 360
85 |Ingenieria de Diagnosis de Maquinaria. Andlisis de Vibraciones. 120
86 | Perfeccionamiento en el célculo de instalaciones en Baja tension 120
87 Aplicacion practica del nuevo Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas 500
RD 552/2019
88 | Disefio y célculo de estructuras de acero segiin EN 1993 450
89 | Electromedicina: instalacion y mantenimiento de equipos médico-hospitalarios 480
90 | Subestaciones eléctricas de Alta Tension 300
91 |Logistica Integral 240
92 | Introduccion a Raspberry Piy a la programacion en Python 390
93 | Programacidn estructurada en CODESYS 240
94 Contabilizaciéon de consumos individuales en instalaciones térmicas de edificios, RD 100

736/2020
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95 | Especializacién BIM en Estructuras e Instalaciones con CYPE 480
96 | Especializacion BIM en modelado y gestién de edificios con Revit 480
97 | Andlisis de riesgos ambientales en el entorno industrial 100
98 | Comunicaciones industriales con Node-RED. Primera parte 480
99 Normqtiva sot?r,e equipos_ a presién:' RD 709/2015 sobre fabricacion y RD 809/2021 400
sobre instalacion de equipos a presion
100 | Catia V5. Nivel Iniciacion 300
101 | Comunicaciones industriales con Node-RED. MySQL con Node-RED. Segunda parte 220
102 | Gestidon del mantenimiento en complejos hoteleros 200
103 | Inteligencia Artificial y Machine Learning sin programacion 300
104 | Técnicas de Drenaje Sostenible con SWMM 240
105 | Programacion PLC y simulacién virtual on Factory 10 160
106 | Produccion, transporte, almacenamiento y uso de hidrégeno como vector energético 240
107 | Procedimientos catastrales: GML Validacion Grafica Alternativa 280
108 | Domética e Inmética. Programacion e Instalacion. Nivel Intermedio 320
109 | Vision Artificial Aplicada a la ingenieria 260
110 | Especializacién de ingenieros para el sector de ITV 120
111 El sistgma CAE (Certificado de ahorro energético): Estrategia para proyectos 35
energéticos rentables

112 | Ciberseguridad Industrial para Ingenieros 200
113 | SEE Electrical Nivel Launch 20
114 | Metodologia BIM aplicable a la contratacion publica 2025 200
115 | Programacion en Python: Introduccion y Manejo de Librerias Fundamentales 210
116 | Curso 0. ISO 19650 y Gestion de la Informacion BIM 15
117 | C1.1 - Requisitos IFC en fase de proyecto 21
118 | C1.2 - Requisitos de informacidn en el estandar IDS 12
119 | C1.3 - CDE desde el proyecto a FM 12
120 | C1.4 - Realidad virtual y aumentada en fase de proyecto 4

121 | C2.1 - Requisitos IFC en fase de obra 21
122 | C2.2 - Generacion de un modelo de SYS 12
123 | C2.3 - Usos del modelo BIM-8D y generacion de documentacion 12
124 | C2.4 - Realidad virtual y aumentada en fase de obra 4

125 | C3.1 - Requisitos IFC en fase de mantenimiento 12
126 | C3.2 - Integracion BIM y GIS 12
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127 | C3.3 - Integracion BIM y FM 12 1
128 | C3.4 - Realidad virtual y aumentada en fase de mantenimiento 4 1
129 | Disefio dimensional y antropométrico en entornos laborales 50 1
130 | Programacion No-code e integracion de IA en tareas cotidianas 100 1
131 | Autoconsumo directo con Instalaciones Fotovoltaicas 16 1
132 | Atmésferas Explosivas 20 1
133 | Planes de autoproteccion en la industria extractiva 40 2
134 | ChatGPT e IA Aplicada a la Ingenieria Técnica Industrial 12 2
135 | Asesoria energética y comercializacion de energia. El papel de los ingenieros 6 2
136 | MS Project 50 1
137 | Energias renovables: especialidad Biomasa 80 1
138 | Introduccion al Big Data 40 1
139 | Creacién y dinamizacién de comunidades energéticas 1050 7
140 | Gestion eficiente de la energia en la ingenieria 1350 9
141 | Auditoria Energética: Metodologia y tratamiento de los datos obtenidos 120 2
142 | Auditoria Energética: Trabajo de campo 120 2
TOTAL | 34.792 392

Subvenciones a la Formacion:

Dentro del ambito de la formacion, el Colegio facilita subvenciones econdmicas a aquellos
colegiados que asi lo solicitan, para la realizacion de cursos, relacionados con la profesién, con
entidades externas al Colegio.

Por otro lado, los colegiados que realizan alguno de los cursos ofertados por la plataforma de
formacion on-line se benefician de un descuento del 50% sobre el importe de la matricula. Asi mismo,
los colegiados desempleados pueden beneficiarse del programa de becas.

g) EMPLEO

Todas las ofertas de empleo publico, asi como las ofertas de empleo recibidas de diferentes
empresas, se publican en la Pagina web, Facebook e Instagram del Colegio. Asi mismo, se envia a los
colegiados periddicamente un Boletin de Empleo con todas las ofertas que se publican en diferentes
plataformas de empleo y que pueden ser de interés para nuestro colectivo. En el afio 2025 se han
publicado 72 ofertas.

El nimero de Empresas que han enviado directamente al Colegio de Cantabria ofertas de
trabajo solicitando Ingenieros Técnicos Industriales en las distintas especialidades fue de 13.

En la plataforma de empleo www.proempleoingenieros.es, se incluyen todas las ofertas de
empleo que se reciben directamente en el Consejo General y las correspondientes al sistema de
acreditacion profesional, ofertadas por empresas de seleccion de personal, que han firmado diversos
convenios con el Consejo. En el afio 2025 se han publicado en esta plataforma 227 ofertas de empleo
que corresponden a 311 puestos de trabajo ofertados.
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GRAFICO 6. OFERTAS DE EMPLEO

Subvenciones al Empleo:

Dentro de las actuaciones del Colegio para ayudar a los colegiados que lo soliciten, en la
busqueda de empleo, se otorgan subvenciones para aquellos que estén en situacion de desempleo,
siguiendo los criterios establecidos por la Junta de Gobierno.

Guia de profesionales y Peritos Judiciales

En la pagina web del Colegio estan disponibles los listados para consultar la guia de
profesionales que realizan trabajos técnicos en diferentes especialidades. Dichos listados se actualizan
cada ano con los colegiados que envian la documentacién al Colegio para su inscripcion.

Asi mismo, se envian a los Juzgados la relacion de Ingenieros Técnicos Industriales colegiados
que solicitan estar inscritos para actuar como peritos en procedimientos judiciales.

h) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Como en afios anteriores, el Consejo General acordd la renovacién para el afio 2025 de la
pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil Profesional contratado con la compaiiia MAPFRE a través de
la Correduria ALKORA (Grupo Verspieren). Tanto los colegiados que trabajan por cuenta ajena como en
ejercicio libre pueden contratar el S.R.C. a través del Colegio. Las diferentes modalidades que se pueden
contratar son: libre ejerciente, libre ejerciente singular, asalariado, socio/empresario, funcionario, recién
licenciado, inactivo (cese de actividad con seguro contratado en afios anteriores).

En el mes de diciembre, se envia toda la informacion para la renovacion de los documentos

necesarios para el visado de los trabajos profesionales en el afno siguiente y la inclusion en los listados
de guia de profesionales y peritos judiciales.
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4. EJERCICIO ECONOMICO ANO 2025

a) Informe Auditoria Cuentas COITIC (Lobelia)

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Cantabria:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Ilustre Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria (el colegio), que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y la
memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del
colegio a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacidn financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2.a de la
memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del
auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinidn sobre éstas, y
No expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos significativos considerados en la auditoria
que se deban comunicar en nuestro informe.
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Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacion con las cuentas anuales
abreviadas

La Junta de Gobierno es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados del colegio, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espana, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, la Junta de Gobierno es
responsable de la valoracién de la capacidad del colegio para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de
empresa en funcionamiento excepto si la Junta de Gobierno tiene intencion de liquidar
el colegio o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas
anuales abreviadas en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafa siempre detecte una incorreccion material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidn
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control
interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta de
Gobierno
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e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta de Gobierno, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacidon revelada en las cuentas anuales
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta de Gobierno de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta de
Gobierno de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

LT
L

Lobelia

auditores
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b) Cuenta Pérdidas y Ganancias 2025

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa: COL.OF.DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIAL
Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 05/03/2026

Cuenta de Pérdidas y Ganancias | 2025|
1. Importe neto de la cifra de negocios 330.405,75
700 CUOTASY L.INCIDENCIAS 99.184,40
701 DERECHOS DE VISADO 215.617,57
702 VENTAS DE PRODUCTOS SEMITERMIN 2.693,72
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 12.910,06
4. Aprovisionamientos -5.257,84
600 COMPRAS DE MERCADERIAS -856,05
610 VARIACION DE EXISTENCIAS DE ME -3.210,39
612 VARIACION EXISTE. OTROS APROV. -1.191,40
5. Otros ingresos de explotacion 11.332,29
752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 7.125,26
754 INGRESOS POR COMISIONES 3.121,85
759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSO 1.085,18
6. Gastos de personal -147.025,13
640 SUELDOS Y SALARIOS -111.200,81
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -35.824,32
7. Otros gastos de explotacion -145.111,91 o v
621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -785,37 Al —— / /
622 REPARACIONES Y CONSERVACION -16.859,94 .. / > ‘ / v
623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -37.343,31/ { f D€~ oK
625 PRIMAS DE SEGUROS -6.479,24~—" ‘
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -1.032,60 i
627 PUBLICID., PROPAGANDAY RR.PP. -6.869,57 B
628 SUMINISTROS -7.653,98
629 OTROS SERVICIOS -64.545,25
631 OTROS TRIBUTOS -2.693,65
650 PERD. CRED. COMER. INCOBRABLES -786,00
694 PERD. DETER. CRED. OP. COMERC. -63,00 .
8. Amortizacidn de inmovilizado -22.684,11
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -506,54 -
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -17.257,57
682 AMORTIZ. DE INV. INMOBILIARIAS -4.920,00
13. Otros resultados -2.099,87
678 GASTOS EXCEPCIONALES -5.180,09
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 3.080,22
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 19.559,18
14. Ingresos financieros 628,16
b) Otros ingresos financieros 628,16
769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 628,16
B) RESULTADO FINANCIERO 628,16
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 20.187,34
20. Impuestos sobre beneficios -1.564,17
630 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS -1.564,17
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 18.623,17
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c) Balance de Situacion 2025 (Activo y Pasivo)

Balance de Situacion

Empresa: COL.OF.DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIAL

Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 05/03/2026

| Activo | 2025
A) ACTIVO NO CORRIENTE 327.896,36
I. Inmovilizado intangible 1.830,65
206 APLICACIONES INFORMATICAS 35.335,25
280 AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE -33.504,60
1. Inmovilizado material 140.002,33
211 CONSTRUCCIONES 69.166,29
212 INSTALACIONES TECNICAS 365.577,28
213 MAQUINARIA 60.796,27
216 MOBILIARIO 197.079,33
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 86.248,54
239 ANTICI. PARA INMOV. MATERIALES 15.043,82
281 AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL -653.909,20
Ill. Inversiones inmobiliarias 186.063,38
221 INVERSIONES EN CONSTRUCCIONES 289.563,38
282 AMOR. ACUM. INV. INMOBILIARIAS -103.500,00
B) ACTIVO CORRIENTE 627.825,73
Il. Existencias 6.139,52
300 MERCADERIAS A 1.100,00
301 MERCADERIAS B 1.199,70
302 EXITENCIAS PALACIOS MAGDALENA 3.108,00
303 VINOS 731,82
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cob. 32.308,95
1. Clientes ventas y prestacion de servicios 30.749,31
b) Cltes.ventas y prestacién servicios CP 30.749,31
430 CLIENTES 30.749,31
436 CLIENTES DE DUDOSO COBRO 1.573,21
490 DETER. VALOR CREDI. OP. COMER. -1.573,21
3. Otros deudores 1.559,64
470 HP, DEUDORA DIVERSOS CONCEPTOS 1.559,64
VI. Periodificaciones a corto plazo 3.699,61
480 GASTOS ANTICIPADOS 3.699,61
VII. Efectivo y otros activos liquidos equival. 585.677,65
570 CAJA, EUROS 744,55
572 BCOS E INS.CRED. C/C VIS.,EURO 584.933,10
TOTAL ACTIVO 955.722,09
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Balance de Situacion

Empresa: COL.OF.DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIAL
Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 05/03/2026

| Pasivo | 2025)
A) PATRIMONIO NETO 922.033,91
A-1) Fondos propios 922.033,91
|. Capital 903.410,74
1. Capital escriturado 903.410,74
100 CAPITALSOCIAL 903.410,74
V. Resultados de ejercicios anteriores 0
VII. Resultado del ejercicio 18.623,17
B) PASIVO NO CORRIENTE 300,00
Il. Deudas a largo plazo 300,00
3. Otras deudas a largo plazo 300,00
180 FIANZAS RECIBIDAS A LARGO PLAZ 300,00
C) PASIVO CORRIENTE 33.388,18
1. Provisiones a corto plazo 0
11l. Deudas a corto plazo 6.033,71
1. Deudas con entidades de credito 59,10
520 DEUDAS A CORTO PLAZO CON ENT. 59,10
3. Otras deudas a corto plazo 5.974,61
521 DEUDAS A CORTO PLAZO 5.974,61 7 ,/'
V. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 25.604,47 J % j /
1. Proveedores 184,86 n / DAL :”){}'} d
b) Proveedores a corto plazo 184,86 14/1 v,
400 PROVEEDORES 184,86 |
2. Otros acreedores 25.419,61
410 ACREEDORES POR PRESTACIONES DE 6.459,99
475 HP, ACREED. CONCEPTOS FISCALES 15.372,56
476 ORGANI.DE LA SS.SS., ACREEDORES 3.587,06
VI. Periodificaciones a corto plazo 1.750,00
485 INGRESOS ANTICIPADOS 1.750,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 955.722,09
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d) Acta Comisidon Revisora de Cuentas Ejercicio 2025

@ CALLE BURGOS, 11 —5° PLANTA
2 Teléfono : 942.239.564
\D Fax : 942.376.562
39008-SANTANDER
E-mail : coitic@coitic.org

ILTRE. COLEGIO OFICIAL S
Web : www.coitic.org

DE
INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE CANTABRIA

COMISION REVISORA DE CUENTAS EJERCICIO 2025
ASISTEN En Santander, a 11 de marzo de 2026, en el domicilio social del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria, siendo las 17:00
Tesorero en funciones: horas, se retne la COMISION REVISORA DE CUENTAS, con la asistencia
D. Gerardo Pellén Cueto de los sefores que al margen se relacionan, y que como consecuencia de la
revision practicada correspondiente al ejercicio de 2025 se ponen de
Interventor en funciones: manifiesto las siguientes observaciones.

D. Alberto Blanco Ferrero

Los abajo firmantes, revisaron los asientos y comprobantes de las
anotaciones contables, los cuales encontraron conformes. Por lo
Colegiados Censores de cuentas: cual y a los efectos pertinentes, firman la presente Acta en
D. Enrique Gonzalez Herbera Santander a once de marzo de 2026.
D. Joaquin Gonzalez Miguel

/
" / /

i -

N\

(?‘(kkyr\w‘ (, K

Fdo,: Joaquin Gonzélez Miguel

Fdo.: Alberto Blanco Ferrero
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Detalle de la Memoria Econémica Anual en Gastos de Personal

CARGO SUELDOS Y SALARIOS SEGURIDAD SOCIAL A CARGO
(BRUTO) DE LA EMPRESA
Secretario Técnico 37.878,12 € 12.204,36 €
Administrativos (3) 73.322,69 € 23.619,96 €
TOTAL 111.200,81 € 35.824,32 €

La Junta de Gobierno no percibe retribucién alguna en sueldos y salarios, ni dietas; excepto la
compensacion por los gastos derivados de su labor institucional en representacion del Colegio.

COITIC

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE CANTABRIA
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5. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

a) Principales actos institucionales y eventos del afio 2025

A continuacion, detallamos un breve resumen de las actividades en las que han participado miembros

de la Junta de Gobierno y de las comisiones del Colegio de Cantabria a lo largo del afio 2025:

El Decano del Colegio asistid a los_Actos Institucionales Aniversario Estatuto de Autonomia de
Cantabria en el Parlamento de Cantabria - 31/01 y 01/02/2025

Actos Institucionales del 47° aniversario de la Constitucion Espafiola en el Parlamento de Cantabria
(asistio Luis Miguel Muiiz al Parlamento de Cantabria) = 05/12/2025

Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia, el 11 de
febrero, se llevé a cabo una charla informativa en el Colegio La Salle de Santander con la
participacion de Luis Miguel Muiiz e Isabel Lastra (miembros de la Junta de Gobierno)

Cocina Econémica = 21/03/2025: Como en afos anteriores, el Decano y un Vocal de la Junta de
Gobierno, hicieron entrega de un donativo del Colegio a las Hijas de la Caridad de la Cocina
Econdmica de Santander, entidad benéfica gestionada por las Hijas de la Caridad de San Vicente de
Paul, agradeciendo asi su labor hacia las personas mas vulnerables de Santander y Cantabria

—— - |/
ool

Entrega Donativo Cocina Econdmica

Reunién con la Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria—>
23/04/2025

Universidad de Cantabria:

Acto académico festividad Santo Tomas de Aquino = 27/01/2025

Toma de posesion de la nueva rectora de la Universidad de Cantabria (Concepcion Lopez Fernandez)
- 14/02/2025

EL COITIC ha colaborado como patrocinador oficial de UC Racing en la presentacion oficial, el 20 de
febrero, del prototipo de la moto que compitid en la VIII Edicion del Desafio Internacional en la
competicion MotoStudent, que se celebro del 15 al 19 de octubre en el circuito Motorland Aragdn, en
Alcaiiz.
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e 20 de marzo: en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion se
celebré el “Encuentro con el talento y los Colegios Profesionales” con motivo de los actos
conmemorativos del Patron de la Escuela (San José).

La jornada permitié acercar la profesion a los estudiantes e informar sobre el ejercicio profesional,
ademas de contar con la exposicion del prototipo del equipo UC Racing.

Encuentro con los Colegios Profesionales en la Universidad

Presentacion prototipo MotoStudent

e El Decano asistio al evento de clausura de la VIII Edicion de MotoStudent con una demostracion en
pista en el Karting La Roca (Reocin) -05/12/2025
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Celebracion del XXV Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica del 12 al 13 de junio en Santander,
organizado por la Universidad de Cantabria con la colaboracion del COITIC.

Dicho Congreso es un lugar de encuentro bienal para el intercambio de conocimiento cientifico y
técnico en la ingenieria Mecanica en Espana, siendo una de las iniciativas y actuaciones de la
Asociacion Espanola de Ingenieria Mecanica. En su XXV edicidn, la conferencia esta organizada por
los grupos vinculados a la Ingenieria Mecanica de la Universidad de Cantabria (UC), con la
colaboracion, entre otros, del COITIC.

El 19 de julio tuvo lugar el Acto Académico de Graduacidon de los alumnos de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién, al acto asistié el Vicedecano del Colegio
(Raul Huerta Fernandez)

Acto Graduacion ETSIIT

Acto académico de apertura del curso de la Universidad de Cantabria 2025-2026 > 18/09/2025

Universidad Europea del Atlantico: Acto apertura curso académico 2025-2026 = 03/10/2025

UNED: Acto de Apertura del Curso Académico 2025-2026 - 14/11/2025

A lo largo del afio 2025, el Decano y miembros de la Junta de Gobierno han asistido a diversas
celebraciones de Fiestas Patronales y Cenas de Hermandad de Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espaia y otros Colegios Profesionales de Cantabria.

6, 7, 8, 9 y 13 de agosto — Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industriales (FIDMA 2025)
El Decano del COITIC particip6 en estos encuentros celebrados en el marco de la Feria Internacional
de Muestras de Asturias. Se trata de un foro técnico-empresarial orientado a la puesta en valor de la
ingenieria técnica industrial, el emprendimiento y el tejido empresarial del sector.
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INGENIEROS
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Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industriales FIDMA Gijon

e El Decano del Colegio de Cantabria comparecio, el dia 1 de octubre de 2025, ante la Comision de
Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente del Parlamento de Cantabria,
para informar el proyecto de Ley de Cantabria de control ambiental.

e Se ha realizado la auditoria de seguimiento del sistema de gestion de calidad, realizada por AENOR
el 16 de octubre de 2025, manteniendo, un afio mas en vigor el Certificado del Sistema de Calidad
ISO 9001:2015.

e Como todos los afos, se celebrd la reunién de Navidad con los colegiados, en el local sociocultural
de la C/ Magallanes de Santander, el dia 18 de diciembre, con el fin de pasar unos momentos de
confraternizacion y aprovechar la ocasion para felicitarnos las fiestas, hablar del Colegio y debatir
sobre el futuro y prestigio de nuestra profesion.

Reunién Navidad Santander

Por otro lado, para facilitar el encuentro con aquellos compafieros colegiados que viven mas alejados
de Santander, el Colegio también celebra una reuniéon con motivo de las Fiestas Navidefias en Reinosa y
Laredo.
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El dia 11 de diciembre se celebrd la reunion de Navidad en Laredo y el dia 12 de diciembre en
Reinosa.

Reuniéon Navidad Reinosa
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b) Consejo General

En la pagina web del Consejo General www.cogiti.es se puede consultar toda la informacion que
publican de temas relacionados con la profesion, boletines informativos, etc.

Los colegiados de los Colegios Profesionales de Ingenieria Técnica Industrial de Espaiia, pueden
acceder a diferentes opciones disponibles a través de la pagina web del Consejo, entre otras:

o PLATAFORMA DE FORMACION: Cursos on-line y formacion sincrona www.ingenierosformacion.com

o PROEMPLEOINGENIEROS: Ofertas de empleo para ingenieros, asesoramiento en la busqueda de
empleo. Portal para empresas, profesionales y colegiados www.proempleoingenieros.es

o NORMAS UNE: Convenio de colaboracion con AENOR para que los colegiados puedan consultar a
través de la pagina web de www.cogiti.es las Normas UNE.

o ACREDITACION DPC INGENIEROS: Desarrollo Profesional Continuo de los Ingenieros Técnicos
Industriales www.acreditacioncogitidpc.es

o REVISTA TECNICA INDUSTRIAL: En la web www.tecnicaindustrial.es, se pueden consultar todas las
revistas para poder realizar lecturas técnicas que puedan serle de utilidad a los colegiados en su
desarrollo profesional.

o SOFTWARE TECNICO: Los colegiados pueden acceder a las versiones completas de software técnico
disponibles en www.toolbox.cogiti.es.

o PLAN INGENIA EL FUTURO: webinars y jornadas técnicas, cursos, medidas e iniciativas para el
colectivo profesional https://cogiti.es/plan-ingenia-el-futuro.

Principales eventos y actuaciones del Consejo General:

. José Antonio Galdon Ruiz, presidente de COGITI, intervino en la Jornada celebrada en el
Congreso de los Diputados, el 14 de febrero sobre “Proteccién contra incendios en edificios: la seguridad
como prioridad”. La jornada se celebré en la Comision de Vivienda y Agenda Urbana.

. El COGITI participd en el III Congreso Técnico Nacional de Proteccién contra incendios,
organizado por la Asociacion Espanola de Empresas Instaladoras y Mantenedoras de Equipos y Sistemas de
Prevencidn contra Incendios, AERME, que reunid a expertos del sector para abordar los avances normativos
y tecnoldgicos en esta materia, los dias 26 y 27 de febrero.

. José Antonio Galdon Ruiz, presidente del COGITI, ha recibido el Premio ACRE
COLABORADCOCR a los Colegios Profesionales, coincidiendo con el Dia Mundial de la Concienciacion contra el
Ruido. Galdén ha agradecido enormemente la concesion de este premio, y ha destacado la importancia de
reflexionar y concienciar a la sociedad sobre la prevencion y los retos en materia de aclstica ambiental.

. El 24 de junio el Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espana
(INGITE) organiz6 una reunion con representantes de alumnos y directores de Escuela para poner sobre la
mesa problematicas comunes. En primer lugar, el presidente de INGITE y COGITI, José Antonio Galddn
Ruiz, dio la bienvenida a todos y explicd la problematica que supone el vertiginoso descenso de las
vocaciones en todas las ramas de la Ingenieria. También se acusa un aumento de los Grados en Ingenieria
no habilitante para la profesion, lo que, en opinion del INGITE supone un problema para los alumnos, que se
ven obligados a cursar un Master habilitante u otro Grado habilitante, accediendo de esta manera dos afios
mas tarde al mercado laboral. Y ademas, tampoco pueden colegiarse porque no han obtenido un titulo que
les habilite para ejercer la profesion.

. Por octavo afio consecutivo, se ha presentado, el 2 de julio, el Barometro Industrial del
COGITI-Catedra Internacional COGITI de Ingenieria y Politica Industrial (UCAM), en cuyas paginas se
incluye el informe Una perspectiva econdmica de la situacién de la industria en Espafia. El Barometro
Industrial, elaborado por el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) —con la
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colaboracion de la Fundacion Caja de Ingenieros— es un estudio socioldgico en el que, a través de las
respuestas ofrecidas por Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de
todos los ambitos productivos y de toda la geografia espafiola, se valora la situacion actual del sector en
Espafia y su evolucion —tanto a nivel nacional como regional—, asi como una serie de temas de actualidad.

José Antonio Galdon, ha destacado la necesidad imperiosa de escuchar a los profesionales del
sector y adoptar medidas enfocadas a la inversién y al desarrollo del tejido industrial, que permitan mejorar
la competitividad en las pymes industriales. Puso especial énfasis en el modelo energético y en la necesidad
de que sea estable, econdmico y seguro, ademas de un sector que impulse un nuevo tejido industrial y
fortalezca nuestro camino hacia la autonomia estratégica. Por ultimo, destacé la necesidad y oportunidad de
la nueva Ley de Industria y Autonomia Estratégica, alineada con los objetivos europeos.

. El 23 de julio, Unidn Profesional, de la que forma parte el COGITI, ha presentado los
resultados de su participacion en el proyecto Digital Credentials for Europe (DC4EU), consorcio multinacional
centrado en la emision de credenciales educativas y profesionales que ha cofinanciado la Unién Europea y
que lidera el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital de Espaia.

José Antonio Galddn, vicepresidente de Unidn Profesional y presidente del Consejo de la Ingenieria
Técnica Industrial de Espaiia (COGITI), ha sido el coordinador institucional del proyecto DC4EU en el marco
de la institucion.

. José Antonio Galdén Ruiz, presidente de COGITI, participé el 5 de noviembre en el LXXIII
Congreso organizado por la Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenieria del Ambito
Industrial (AERRAAITI), que se celebré del 5 al 9 de noviembre en la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Granada (UGR), y al que asistieron los delegados de estudiantes de ingenieria de la rama industrial de
universidades de todo el pais. El presidente centrd su intervencién en la “Ley de la Ingenieria”, muy
reivindicada y promovida por los estudiantes del ambito de la ingenieria y en el informe presentado por
INGITE “Analisis de los Estudios universitarios en Espafa”.

o El Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafia (INGITE), cuyo
presidente, José Antonio Galdén Ruiz, lo es también del COGITI, ha presentado el III Informe “Analisis de
los estudios universitarios en Ingenieria”, una radiografia exhaustiva de la situacion de las titulaciones de
Ingenieria en Espana elaborada a partir de los Ultimos datos publicados por el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades (octubre 2025).

El Futuro de la Ingenieria en Espafa: Una Alarma y una Solucién

El Probl Menos i y Alto Aband La Paradoja: Més Titulos, Menos Claridad Profesional
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la Ingenieria

Es necesaria para ordenar las titulaciones
y garantizar los profesionales que el futuro
demanda.

o El presidente de COGITI participa en el acto de presentacion de la Catedra de Competencias
Digitales impulsada por la UPM, en colaboracion con Upro, el Programa Formativo de Competencias Digitales
en el ambito de los Colegios Profesionales. En la jornada, celebrada el 4 de diciembre, José Antonio Galddn,
presidente del COGITI, sefialé que «la digitalizacion estd modificando de manera profunda el ejercicio de las
ingenierias y exige reforzar la capacitacion digital para responder a los retos de productividad, eficiencia y
competitividad del sector».
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https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-participa-en-el-acto-de-presentacion-de-la-catedra-de-competencias-digitales-impulsada-por-la-upm-en-colaboracion-con-upro-el-programa-formativo-de-competencias-digitales-en/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-participa-en-el-acto-de-presentacion-de-la-catedra-de-competencias-digitales-impulsada-por-la-upm-en-colaboracion-con-upro-el-programa-formativo-de-competencias-digitales-en/

o Celebracion del I Congreso Nacional de Ingenieria INGEFUTUR25, en el marco del 175°
aniversario de la Ingenieria Técnica Industrial, donde se reafirmé el papel clave de la profesion en el
desarrollo industrial de Espafia. La ciudad de Valencia se convirtié durante los dias 12 y 13 de diciembre en
el epicentro de la Ingenieria espanola, en un encuentro histdrico que ha reunido a cerca de 400
congresistas, junto a los decanos de los Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, y
representantes institucionales, empresariales y del ambito de la ingenieria, con el objetivo de analizar los
grandes desafios estratégicos que marcaran el futuro de la profesion y de la industria de nuestro pais.

e Plenos del Consejo General:

Durante el afio 2025 se han celebrado cuatro Plenos Ordinarios el 29 de marzo, 14 de junio, 20 de
septiembre y 13 de diciembre y dos Pleno Extraordinaria el 17 y 23 de julio, con la asistencia del Decano del
Colegio de Cantabria.

El Consejo General, a partir de la modificacion del Reglamento de Régimen interno, ha celebrado, las
reuniones estatutarias a través de medios telematicos o modalidad mixta (presencial y telematica) con todas
las garantias. Las Asambleas Generales han contado con la asistencia de los Decanos de los diferentes
Colegios Profesionales de Espana para tratar los asuntos del Orden del Dia fijados en las convocatorias
correspondientes.

e Reuniones Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre (GTEL):

El Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del Consejo General ha celebrado sus reuniones en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre de 2025. El representante del Colegio de Cantabria es el vicedecano
de la Junta de Gobierno, Raul Huerta Fernandez.

c) U.A.LT.LE.y Asociacion Cantabra

. Nueva empresa servicios informaticos: El Presidente de la Asociacion Cantabra y miembro de
la Junta Directiva de UAITIE, Luis Miguel Mufiiz, junto a otros miembros de la UAITIE, han liderado las
negociaciones y reuniones para la creacion de una nueva empresa de servicios informaticos a la que se
podran adherir los Colegios y Asociaciones que lo soliciten.

. Registro Marca ASIRIC: En febrero de 2025, la Asociacién Cantabra de Ingenieros Técnicos
Industriales, recibid el certificado de registro de la marca ASIRIC (Asociacion de Ingenieros de la rama
industrial de Cantabria), finalizando asi la tramitacion de la solicitud iniciada ante la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas en abril de 2024.

. X Premio Nacional de Iniciacion a la Investigacion Tecnoldgica: El Presidente de la
Asociacion Cantabra, y vicesecretario de UAITIE, Luis Miguel Muiniz Gonzalez, participd en la entrega de
premios de la convocatoria 2025, realizando la presentacion e introduccién de dicha jornada.
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https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/

. Convocatoria 2026 Premio Nacional Iniciaciéon a la Investigacién Tecnoldgica: Desde la
Asociacién Cantabra se difundi6 la Convocatoria 2026 del Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacion
Tecnoldgica organizado por la Unidon de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia
(UAITIE) tanto a la Consejeria de Educacién como a los Institutos de Cantabria.

. El presidente asistid en representacion de la Asociacién Cantabra a la Asamblea General
Ordinaria de la UAITIE celebrada el 28 de marzo de 2025.

. En el marco de la creacion de una empresa de servicios informaticos, el Presidente de la
Asociacion Cantabra, como miembro de la comision ejecutiva de UAITIE, mantuvo varias reuniones
presenciales en Lleida, Madrid y Tarragona, ademas de varias telematicas, en la negociacion y definicion de
la empresa de servicios informaticos que dé servicio a Colegios, asociaciones y colegiados, actualmente en
proceso de creacidn.

. Un aiflo mas, la Asociacion Cantabra ha colaborado con la UAIITIE para la creacién de un

video navidefio, difundido a través de las redes sociales y que obtuvo gran acogida por parte de los
asociados.

d) Fundacidn Técnica Industrial.

e Las reuniones del Patronato de la Fundacién Técnica Industrial se celebraron el 12 de junio y el
12 de diciembre de 2025.

e En la Revista Técnica Industrial que se publica, cada edicidén esta centrada en un tema principal
especifico. A lo largo de 2025, se lanzaron los siguientes nimeros:

Revista TI 340 - Ingenieria aeroespacial (marzo 2025)

Wilitacion

PR YEowo 605 PARA LA ROABLITCIR

TI 341 — Ingenieria de rehabilitacion (julio 2025)
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Revista TI 342 — Retos de la Inteligencia Artificial (noviembre 2025)

e) Mupiti:

La Mutualidad de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales es una entidad sin animo de lucro para
los profesionales de la ingenieria y sus familias, aportando soluciones para satisfacer sus necesidades de
previsidn social, o proteccion econdmica, para su futura jubilacién y cualquier evento que durante su vida
pudiera producir el fallecimiento, la incapacidad, accidente, viudedad u orfandad. Entre los productos mas
demandados se encuentran el seguro de ahorro Bambu y el PPA.

Uno de los principales productos que se pueden contratar es “Mupiti Profesional”, alternativa al
Régimen de Auténomos de la Seguridad Social (RETA), de manera que, los ingenieros técnicos industriales o
los graduados en ingenieria de la rama industrial pueden ejercer la profesién sin darse de alta en el RETA y
optando por hacerlo en Mupiti, con muchas ventajas.

e El delegado de Mupiti en el Colegio de Cantabria es el secretario de la Junta de Gobierno del
Colegio, Juan Carlos Gonzalez Coca. En marzo y noviembre se celebraron los Comités de
delegados y representantes de los Colegios.

e El 29 de mayo se celebrd en la sede colegial la Asamblea Local de Mupiti en el Colegio de
Cantabria, donde el delegado en Cantabria presentd los hechos mas relevantes de la Mutualidad.

Asamblea General en Murcia
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e El 21 de junio, los representantes de los diferentes Colegios Profesionales, entre ellos el Decano
del Colegio de Cantabria, se reunieron en Murcia para la celebracién de la Asamblea General
Anual de Mupiti.

¢ Evolucidn del ejercicio 2025:

La economia mundial cerré 2025 con un crecimiento cercano al 3% y Espafia destacd con un
crecimiento estimado del 2,8%-2,9%, por encima del de Estados Unidos. La inflacién se redujo del 4,0% al
2,9%. El sector asegurador mostrd una evolucién muy positiva con un crecimiento del 13,73% respecto a
2024.

Los ingresos por primas se mantuvieron practicamente estables: 11,28 millones de euros en 2025
frente a 11,30 millones en 2024 (Variacion de -0,16%).

El crecimiento contintia condicionado por los limites fiscales aplicables a los sistemas de prevision
social.

Mupiti abono 5,57 millones de euros en prestaciones durante 2025, lo que supone una reduccion del
34,38% respecto a 2024. La disminucion se debe principalmente al menor nimero de rescates del seguro de
ahorro Bambu. Este comportamiento refleja una mayor estabilidad del ahorro gestionado.

Mupiti ha cerrado el ejercicio 2025 con un resultado positivo después de impuestos de 356.300,44
euros, lo que supone un incremento del 15,65% respecto al ejercicio anterior.

Respecto del nimero de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido un 1,14% inferior a la del
ejercicio 2024.

Mupiti cerré 2025 con una situacidn financiera solida, manteniendo estables sus ingresos por primas,
mejorando su rentabilidad y reduciendo significativamente las prestaciones pagadas. Aunque se observa una
ligera disminucién en el nimero de mutualistas y contratos, la entidad refuerza su solvencia en un contexto
muy favorable para el sector asegurador.

INDICADORES CLAVE DEL EJERCICIO 2025
Datos a 31/12/2025
N© total de contratos 32.985
NO de mutualistas 23.838
N° de contratos totales de Mupiti Profesional 2.993
NO© total de contratos activos de Mupiti Profesional 1.243
% contratos M Profesional/total contratos 9,07%
% mutualistas/colegiados 30,75%
Rentabilidad de la Cartera 1,80%
Rentabilidad para el mutualista 1,64%

Fundacion Mupiti

La Fundacion, es el canal a través del cual se implementa el principio de Solidaridad con aquellos
colegiados, mutualistas y sus familiares que mas lo necesitan, porque atraviesan dificultades derivadas de su
estado de salud, de su situacion laboral o de situaciones de extraordinaria necesidad.

En el afio 2025 el Patronato de la Fundacién Mupiti, 6rgano de gobierno, representacion y
administracion de la Fundacion, ha otorgado 36 ayudas por un importe total de 65.876 euros, cuyo detalle es
el siguiente:
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Prestaciones Sociales 2025 N.c Importe
Tratamientos Médicos Especiales 5 6.063 €
Ayudas para situaciones de Dependencia 11| 28.188 €
Ayudas para Extraordinaria Necesidad 1 3.000 €
Ayudas para Extraordinaria Necesidad DANA octubre 2024 1 5.000 €
Desempleo de larga duracién 6| 12.000 €
Discapacitados fisicos o psiquicos 12| 11.625 €
Importe total: 36 65.876 €

6. JUNTAS GENERALES, JUNTAS DE GOBIERNO Y PRINCIPALES ACUERDOS

a) Juntas Generales

e El 13 de febrero de 2025 se celebré una Junta General Extraordinaria en el Colegio para tratar el

punto Unico del Orden del Dia: “Cesion de superficie del local social de la calle Magallanes n° 32-34

a la Comunidad de Propietarios para eliminacion de barreras arquitectonicas”

e El 25 de marzo, en la sede colegial, se celebr6 la Junta General Ordinaria del Colegio de Ingenieros

Técnicos Industriales de Cantabria, en la que se presentaron las cuentas del ejercicio econdmico
anterior y el presupuesto para el ano en curso, ademas de la memoria de secretaria y el resumen de

datos de visados, eventos y reuniones del Colegio.

Junta General Anual

e A continuacion de la Junta General del Colegio, se celebré la Junta General de la Asociacién

Cantabra de Ingenieros Técnicos Industriales.
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b) Juntas de Gobierno

A lo largo del afio 2025 se han realizado varias Juntas de Gobierno para tratar temas de interés para
los colegiados y el Colegio, tramitar altas y bajas de colegiados, etc. Las reuniones se realizan tanto en sesién
ordinaria como en sesidn extraordinaria, para asuntos que asi lo requieren.

Las fechas de celebracién de las Juntas de Gobierno son las siguientes:

23-enero-2025 - J.G. Ordinaria 22-julio-2025 - J.G. Ordinaria
20-febrero-2025 - J.G. Ordinaria 26-agosto-2025 — 1.G. Extraordinaria
20-marzo-2025 — J.G. Ordinaria 11-septiembre-2025 - 1.G. Ordinaria
24-abril-2025 - J.G. Ordinaria 30-octubre-2025 — J.G. Ordinaria
29-mayo-2025 - J.G. Ordinaria 26-noviembre-2025 - J.G. Ordinaria
26-junio-2025 - 1.G. Ordinaria 23-diciembre-2025 - J.G. Ordinaria

c) Principales acuerdos tomados por la Junta de Gobierno

Cocina Econdmica: Se propone a esta Junta de Gobierno considerar, como en afios anteriores, llevar a cabo la
donacién econdmica que se hace a la Cocina Econdmica. Se aprueba por unanimidad.

Acuerdo de cesién de superficie del Local Social para supresion de barreras arquitectdnicas.

Se presenta el texto redactado por el servicio juridico del Colegio para la cesion de superficie necesaria para
la eliminacion de barreras arquitectonicas en la Comunidad de Propietarios Magallanes 32-34 donde tenemos
el Local Social. Estudiado y analizado el texto, se acuerda por unanimidad aprobar el mismo y elevar a Junta
General Extraordinaria para su ratificacién en préxima convocatoria.

Charlas informativas del COITIC en la ETSIIT de la UC

Se informa de la celebracion de varias charlas informativas sobre el Colegio en la ETSIIT con la asistencia de
algunos miembros de la Junta de Gobierno, para informar del Colegio, la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial, la colegiacion obligatoria para el ejercicio profesional, y los servicios de visados, formacion, SRC,
etc.

Convocatoria Junta General Colegio:
Se acuerda la celebracion de la Junta General anual el dia 25 de marzo de 2025 y enviar la convocatoria a los
colegiados.

UC-8° Encuentro con el Talento y Fiesta de San José en la ETSIIT (20 y 21 de marzo):

Como en afios anteriores nos invitan a participar en el "Encuentro con el Talento y los Colegios Profesionales”,
gue se celebrara el 20 de marzo en la ETSIIT vy, la posterior celebracion de los actos centrales de la Fiesta
Patronal de la Escuela el dia 21. Se aprueba por unanimidad la participacién con un stand informativo del
Colegio en la jornada del dia 20, y a la asistencia del Decano al dia siguiente al evento con motivo de la
festividad de San José.

Informe de Auditoria voluntaria externa y Censoria de cuentas del afio 2024:

Lobelia Auditores SL nos presentd el pasado 11 de marzo el informe de la auditoria voluntaria realizada al
Coitic. El informe ha sido favorable ya que no se ha encontrado ninguna anomalia destacable.

Por otro lado, el pasado 13 de marzo, tuvo lugar la censoria de cuentas del Coitic cuyo resultado fue
satisfactorio. Se acuerda que los informes y resoluciones, antes mencionadas, se expongan en la pagina web
del Colegio y en el tablén de anuncios.
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Cursos vy jornadas Colegio

Se informa de los cursos y jornadas realizados en el Colegio durante el mes de mayo y junio.

Cursos Equipos de Medida Fecha Formador/es

Analizador de Redes Eléctricas CIRCUTOR 13/05/2025 | Victor Allande (Col. 1889)
Sondmetro B&J 2270 y sus accesorios 20/05/2025 | Mercedes Belmonte/Raul Huerta
Medidor de Calidad del Aire TESTO 27/05/2025 | Raul Huerta

Jornada Técnica
Soluciones de ventilacién en viviendas (SIBER) 15/05/2025 | Steliyana Yordanova (SIBER)
Jornada Técnica Aislamiento de vibraciones y 12/06/2026 | Tomas Lopez de Uralde Ginés
sismico (GERB)

Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica:
El Decano informa sobre la celebracion del XXV Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica del 12 al 13 de
junio en Santander, organizado por la Universidad de Cantabria con la colaboracién del COITIC.

COGITI: Adhesidn al Programa Formativo en Competencias Digitales “Red.es” de UP:

Se aprueba la firma del convenio del Colegio con el Consejo General en virtud de la adhesion de COGITI al
Programa Formativo en Competencias Digitales "Red.es” subvencionado con fondos europeos y gestionado
por Unidon Profesional. Se acuerda informar a todos los colegiados para que puedan inscribirse a la
convocatoria gratuita para los alumnos. El periodo de celebracion del curso es del 1 de octubre de 2025 al 30
de junio de 2026.

Propuesta Jornada - Conceptos clave en el disefio de una red de aire comprimido
Se aprueba la difusion y participacion en esta interesante jornada que sera impartida de forma telematica el
12 de noviembre.

Reuniones Navidad 2025:

Se aprueban las fechas previstas de las reuniones de Navidad con los colegiados con el siguiente calendario y
ubicaciones:

Laredo: jueves 11/12/2025 en el Club Nautico

Reinosa: viernes 12/12/2025 en el Hotel Vejo

Santander: jueves 18/12/2025 en nuestro local social

Acuerdo Renovacion Pdliza RC Profesional con Alkora
Se aprueba la propuesta de renovacion del SRC con Alkora con las mismas condiciones actuales anadiendo
nueva modalidad “Docentes”.

Finalizacion contrato concesionaria local sociocultural:
Se informa de la finalizaciéon y no renovacion del contrato con la concesionaria del local-sociocultural.

Elecciones corporativas 2026:
Se informa de las proximas elecciones previstas para renovar cargos de Junta de Gobierno en 2026. Se
acuerda el calendario y la convocatoria de Junta extraordinaria para el dia 2 de enero.
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7. FIESTA PATRONAL, PREMIOS TFG, DISTINCIONES

23/05/2026 - FIESTA PATRONAL COITIC

El viernes 23 de mayo, unas 160 personas celebramos la Fiesta Patronal anual del Coitic.

La velada contd con la presencia de la alcaldesa de Santander, Gema Igual Ortiz; el director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion (ETSIIT) de la Universidad de
Cantabria (UC), Tomas Fernandez Ibafez; el presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial (COGITI), José Antonio Galdon Ruiz; el presidente de la Mutualidad de los Ingenieros Técnicos
Industriales (MUPITI), José Carlos Pardo Garcia; y decanos y miembros de otros Colegios de Espafa y
Cantabria.

El acto institucional dio comienzo con las palabras del decano del Colegio y presidente de la
Asociacion Cantabra de Ingenieros Técnicos Industriales, Luis Miguel Muiiz, quien puso de manifiesto la
“buena salud” de que gozan ambas organizaciones, con unas cuentas saneadas y un nivel de actividad y
crecimiento sostenido en el tiempo.

Después de las intervenciones de las autoridades invitadas, se procedio a la entrega de la insignia de
plata con el escudo del Colegio a los nuevos colegiados y a la entrega de diplomas y distinciones honorificas a
los compafieros que han cumplido veinticinco y cincuenta afios de profesidn, asi como a los que este afo
acceden a la edad de jubilacién.
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Intervencion Alcaldesa de Santander

El Decano y Presidente de la Asociacion Cantabra, D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez, en
representacion del Presidente de la UAITIE y D. José Antonio Galdén Ruiz, Presidente del Consejo
General, hicieron entrega de la distincién de Socio de Mérito de la UAITIE a D. Pedro José Cantolla
Castillo, por su larga trayectoria profesional siempre vinculada a la Ingenieria Técnica Industrial.

L

Entrega Distincién Socio de Mérito
Se entregaron los “Premios Domingo Fernandez Gonzalez”, convocados por el COITIC, a los
mejores Trabajos Fin de Grado de los alumnos que terminaron sus estudios en el ultimo curso. El jurado
concedié el primer premio a Hugo Cifrian Garcia y el segundo premio a Angel Sancha Gonzalez.

La velada concluyd con una cena y un baile.

Los colegiados homenajeados que asistieron a la Fiesta Patronal se detallan a continuacion:

NUEVOS COLEGIADOS
OSCAR DE ROZAS CUEVAS
MAURO DIEZ SAIZ
DAVID FERNANDEZ MAYORA
RICARDO FERNANDEZ OSES
JOSE ALBERTO | RUIZ GUTIERREZ
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Nuevos colegiados

BODAS DE ORO

JOSE ANTONIO COBO DIAZ

FRANCISCO CORRAL MORA
ANTONIO ESTRADA AGUDO
CARLOS GARCIA ESTEBANEZ
ANGEL GOMEZ DE LA GANDARA
RAMON LIANO LIANO

MANUEL SARACHAGA GUTIERREZ
MARIA DEL PILAR SETIEN AJO

Bodas de Oro
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BODAS DE PLATA

JAVIER ABELLA GURDIEL
JAVIER ARISTAYETA BLAS
MONICA ELICES ZABALA

RUBEN HERRAN SAINZ

JOSE FELIX HERRERO HERRERA
ELIAS REVESTIDO HERRERO
MARCOS FELIPE ROLLAN BEDIA
GUILLERMO SAIZ MONS

AZUCENA SAN EMETERIO CONDE

Bodas de Plata

JUBILACION
JOSE LUIS GARCIA MONTES
ENRIQUE RODRIGUEZ PACHON
JAVIER UDIAS MUHLACH
BRAULIO JOSE | VALLEJO SAIZ
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Jubilacion

Acto religioso en memoria de los compaieros fallecidos

El miércoles 28 de mayo tuvo lugar la celebracion de una misa en recuerdo de los companeros
fallecidos en el ultimo ano. En este entrafiable acto, celebrado en la parroquia Santa Maria Reparadora,
el Colegio acompanid a familiares y amigos de los fallecidos que acudieron a esta tradicional cita colegial.

Misa en memoria de los colegiados fallecidos
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PREMIOS “"DOMINGO FERNANDEZ GONZALEZ"
A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO:

e ¢
CONCURSO FQRA EL MEJOR
hmm@dim‘-&mm
DOMINGO FEANANDER BON2ALER .

El dia 19 de mayo de 2025 se relnen los miembros del Jurado de los Premios Domingo Fernandez
Gonzalez En Santander, en la sede de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion de la Universidad de Cantabria para la valoracion de los proyectos presentados, habiendo
dado como resultado de la deliberacion del Jurado lo siguiente:

Primer Premio
Autor: HUGO CIFRIAN GARCIA

Titulo Proyecto: DISENO Y FABRICACION DE BASCULANTE DE COMPETICION PARA
CATEGORIA MOTOSTUDENT

Segundo Premio

Autor: ANGEL SANCHA GONZALEZ
Titulo Proyecto: SOLUCIONES DE SOPORTES PARA SENSORES EN LINEAS DE
TREFILADO

Los premios se entregaron el dia 23 de mayo de 2025 en el transcurso de los actos de la Fiesta
Patronal de este Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales.
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Entrega Premios Fin de Carrera
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CUADRO DISTINCIONES HONORIFICAS

Insignias de Plata
D. Venancio Cavada Mufioz de Bustillo i
D. Angel Fernandez Ceballos Cimiano

Socios de Mérito

. Pedro Fernandez Escarza

. Venancio Cavada Mufioz de Bustillo
. Santiago de San Juan Roques T

. Guillermo Zatarain Fernandez ¢
.Juan A. Echevarria Diaz Obregén T
. Angel Fernandez Ceballos Cimiano ¥
. Miguel Angel Agiiero Oceja

. Antonio Lamera Lloreda ¢

. Gerardo Ortiz de Hazas T

. Esteban Velasco Agudo

.Juan J. Portilla de la Hoz T

. Miguel Obregén de los Rios T

. Domingo Fernandez Gonzélez

. José Maria Vierna Hazas T

. Faustino Pérez Carrera

. José Luis Cardenal Pardo T

. Erwin Caso Castafieda

. Ismael Serna Porres T

. Casimiro Gonzalez Gémez T

. Tomas Zarraga Fernandez ¢

. Jaime Sordo Gonzélez

. José Luis Ocejo Gandarillas T

. Aquilino de la Guerra Rubio
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D. José Maria Laya Rasines

D. Armando Maestro Ibafiez

D. Gerardo Pellon Cueto

D. Joaquin Gonzalez Miguel

D. Enrique Gonzalez Herbera

D. Juan Carlos Gonzalez Coca

Diia. Mercedes Belmonte Santibafez

D. Domingo Antonio Ifiiguez Rodriguez

D. Raul Huerta Fernandez
D. Pedro José Cantolla Castillo

Socio de Honor
D. Modesto Pifieiro Ceballos ¢

Colegiados de Honor

. Pedro Francés Ecenarro ¢

. Francisco J. Sansierra Miguel
. Angel Madariaga de la Campa

. Mariano Mufioz Miguelanez

. Eusebio Madrazo Espinosa

. Enrique Castafio Rogel Garcia T
. Raull Morodo Leoncio

. Antonio Lamera Lloreda T

. Antonio Acebes Chamorro ¢

. Francisco Javier Pefia Berrazueta
. José Antonio Galddn Ruiz

. Aquilino de la Guerra Rubio
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