
Iltre. COLEGIO OFICIAL

INGENIEROS TÉCNICOS
INDUSTRIALES DE CANTABRIA

MEMORIA
2025 



1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M E M O R I A  2025 



2 

 

 
 

MEMORIA 2025 
 
 
ÍNDICE: 
 

1. Presentación Decano 
 
2. Junta de Gobierno, Comisiones y Personal del Colegio 
 
3. Memoria de Secretaría 
 

a) Comunicación 
b) Quejas, reclamaciones, expedientes 
c) Trabajos profesionales visados 
d) Alquiler de equipos 
e) Colegiados, altas y bajas 2025 
f) Formación 
g) Empleo 
h) Seguro Responsabilidad Civil Profesional 

 
4. Ejercicio Económico año 2025 

 
a) Informe de Auditoría de Cuentas Anuales COITIC  
b) Pérdidas y Ganancias 
c) Balance de situación (Activo y Pasivo) 
d) Acta Comisión Revisora de Cuentas 
 

5. Actividades de la Junta de Gobierno 
 
a) Principales actos institucionales y eventos del año 2025 
b) Consejo General 
c) U.A.I.T.I.E. 
d) Fundación Técnica Industrial 
e) Mupiti 

 
6. Juntas Generales, Juntas de Gobierno y principales acuerdos  

 
a) Juntas Generales 
b) Juntas de Gobierno 
c) Principales acuerdos tomados por la Junta de Gobierno 

 
7. Fiesta Patronal, Premios TFG, Distinciones 

 
a) Fiesta Patronal 
b) Premio Mejores Trabajos Fin de Grado “Domingo Fernández González” 
c) Cuadro distinciones honoríficas 

 
 
 



3 

 

1. PRESENTACIÓN DEL DECANO: 

El año 2025 ha estado marcado por una intensa actividad institucional, profesional y 

representativa en defensa de los intereses del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de 

Cantabria y de la profesión. A lo largo del ejercicio se ha participado de forma activa en las juntas 
ordinarias del Colegio, así como en la Junta General anual, contribuyendo al desarrollo de la actividad 
colegial y al cumplimiento de los objetivos establecidos por la corporación. 

La representación del Colegio se ha ejercido igualmente en los distintos órganos de ámbito 

nacional. En este sentido, se asistió a los Plenos Generales del Consejo General celebrados en marzo, 
junio y septiembre, excusando la asistencia en diciembre y al Congreso de la Ingeniería por motivos de 

salud. Asimismo, el Colegio estuvo presente en la Junta General de Unión Profesional celebrada en 
Santander. 

La colaboración con la Universidad de Cantabria y el apoyo a la formación de los futuros 
profesionales continuaron siendo una de las líneas de actuación prioritarias. El Colegio participó en los 

actos de presentación del proyecto y de los resultados obtenidos por el equipo MotoStudent, iniciativa de 

la que es patrocinador, así como en la Feria de Empleo y en los actos organizados con motivo de la 
festividad patronal de la Escuela de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación. En el acto de 
graduación, la representación institucional del Colegio fue asumida por el Vicedecano. 

Durante el ejercicio también se mantuvo el compromiso social de la institución mediante la 

participación en la entrega de un donativo a la Cocina Económica de Santander y en la celebración de la 
misa anual en recuerdo de los colegiados fallecidos. Del mismo modo, el Colegio estuvo representado en 

el acto de clausura del Congreso Nacional de Ingeniería Mecánica celebrado en Santander, evento del 
que además fue patrocinador. 

En el ámbito económico, la Junta desarrolló un proceso de diversificación financiera de los 
depósitos bancarios de la corporación, orientado a compatibilizar la rentabilidad de los recursos 

disponibles con los necesarios criterios de prudencia y seguridad financiera que deben regir la gestión 
colegial. 

La actividad institucional del Colegio se vio también reflejada en la participación en numerosas 
celebraciones colegiales. Además de la organización y celebración, el 23 de mayo, de nuestra propia 

Fiesta Patronal, se asistió a los actos organizados por los colegios de Lleida, Tarragona, Zamora, 
Palencia, Burgos y Madrid, mientras que otros miembros de la Junta representaron al Colegio en Asturias, 

León y Vizcaya. Igualmente, se mantuvo una estrecha relación con otros colegios profesionales de 

ingeniería de Cantabria, participando en los actos organizados por los colegios de Ingenieros Técnicos 
Agrícolas, Forestales, de Obras Públicas y de Minas, así como por el Colegio de Ingenieros Industriales y 
el Colegio de Ingenieros de Caminos. 

En materia legislativa y de representación institucional, el Colegio intervino activamente en los 

procesos de consulta pública promovidos por el Gobierno de Cantabria, presentando alegaciones al 
Proyecto de Ley de Simplificación Administrativa y al Proyecto de Ley de Control Ambiental. La relevancia 

de estas aportaciones motivó la invitación del Parlamento de Cantabria para comparecer ante una 
Comisión Parlamentaria y exponer la posición de la corporación respecto a ambas iniciativas normativas. 

Por último, se participó en los actos institucionales conmemorativos del aniversario de la 
constitución del Parlamento de Cantabria y de la Constitución Española. 

En conjunto, el ejercicio 2025 ha permitido consolidar la presencia institucional del Colegio, 

fortalecer las relaciones con universidades, administraciones y organizaciones profesionales, mantener 

una participación activa en los asuntos que afectan a la profesión y continuar trabajando en beneficio de 
los colegiados y del reconocimiento social de la ingeniería técnica industrial. 

 

Luis Miguel Muñiz 

Decano-presidente 
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Decano Luis Miguel Muñiz González 
 

 
 
2. JUNTA DE GOBIERNO, COMISIONES Y PERSONAL DEL COLEGIO. 
 

JUNTA DE GOBIERNO: 
 

DECANO    D. LUIS MIGUEL MUÑIZ GONZÁLEZ 
VICEDECANO    D. RAÚL HUERTA FERNÁNDEZ 
SECRETARIO    D. JUAN CARLOS GONZÁLEZ COCA 
VICESECRETARIA   DÑA. MERCEDES BELMONTE SANTIBÁÑEZ 
TESORERO    D. GERARDO PELLÓN CUETO 
INTERVENTOR    D. ALBERTO BLANCO FERRERO 
VOCAL 1    DÑA. MARÍA GEMA DÍAZ FERNÁNDEZ 
VOCAL 2    D. RAMÓN LLATA MAGALDI 
VOCAL 3    DÑA. ISABEL LASTRA SANTOS 
VOCAL 4    D. DAVID MARTÍN TERÁN  

    
 

COMPOSICIÓN DE COMISIONES 
 
Las Comisiones de Trabajo se constituyen como encargos del Decano a los diferentes miembros 

de la Junta de Gobierno para que trabajen por propia iniciativa, en los diferentes ámbitos de desarrollo 
de las actividades propias del colectivo, con el fin de aportar propuestas a las sesiones de la Junta de 

Gobierno para su debate y aprobación, si procede.  

 
Comisión Junta Ejecutiva:  

 
De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del Colegio, se forma una Comisión o Junta Ejecutiva 

para atender los asuntos urgentes y de mero trámite, dando cuenta de su actuación en la siguiente 

reunión de la Junta de Gobierno. 
  

Decano: D. Luis Miguel Muñiz González 
Secretario: D. Juan Carlos González Coca 

Tesorero: D. Gerardo Pellón Cueto 
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Comisión de Asuntos Económicos: 

D. Luis Miguel Muñiz González  

D. Juan Carlos González Coca 
D. Gerardo Pellón Cueto 

D. Alberto Blanco Ferrero 

Comisión de Secretaría, Memoria Anual y Asuntos Internos: 

Coordinador: D. Juan Carlos González Coca 
D. Luis Miguel Muñiz González 

D. Mercedes Belmonte Santibáñez  

Comisión Acreditación DPC: 

Presidente: D. Luis Miguel Muñiz González 

Secretaria: Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez 
Vocal: D. Raúl Huerta Fernández 

 

Comisión Calidad, Prevención, Medio Ambiente y CAMAC: 
 

Coordinador: D. Gerardo Pellón Cueto 
D. Juan Carlos González Coca 

Dña. Isabel Lastra Santos 
D. David Martín Terán 

Dña. María Gema Díaz Fernández 

Comisión de Ejercicio Libre y Empresas: 

Coordinador: D. Raúl Huerta Fernández 

Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez 
D. Luis Miguel Muñiz González 

Dña. María Gema Díaz Fernández 

Comisión de Formación, Enseñanzas y Jóvenes Colegiados: 

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González 

D. Raúl Huerta Fernández 
Dña. Isabel Lastra Santos 

D. Juan Carlos González Coca 
D. David Martín Terán 

Comisión Clúster Industria del Besaya (CINBESA), Clúster Industria del Fuego (CIF), 

Cámara de Comercio de Cantabria, Cámara de Comercio de Torrelavega y Unión 

Profesional. 
 

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González 

D. Alberto Blanco Ferrero 
D. Raúl Huerta Fernández 

Comisión de Comunicación: 

Coordinador: D. Alberto Blanco Ferrero 

D. Luis Miguel Muñiz González 

D. Juan Carlos González Coca 
Dña. Isabel Lastra Santos 

D. David Martín Terán 

Comisión Mutualidad – MUPITI -: 

Coordinador y Delegado de MUPITI en Cantabria:  
D. Juan Carlos González Coca  

D. Luis Miguel Muñiz González 

Comisión de Actividades Culturales, Local Sociocultural y Jubilados: 

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González 

D. Alberto Blanco Ferrero 
D. Ramón Llata Magaldi 
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PERSONAL COITIC: 

 
Secretario Técnico 
D. Julio Sarabia Ramírez 
 

Administración 
Dña. Isabel Navarro González-Tánago 
Dña. Carmen Gómez Pérez 

Dña. Silvia Prieto Zubieta 
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3. MEMORIA DE SECRETARÍA 
 

a) COMUNICACIÓN 
 

En las páginas de esta Memoria os informamos del resumen de las principales actividades y 
comunicaciones realizadas desde la Secretaría del Colegio, tratando de proporcionar la máxima 

información a los colegiados, mediante Circulares, Correos electrónicos, Página web, Boletines 

Informativos, Facebook, Instagram, Linkedin, etc.  
 

En el año 2025 se han enviado las siguientes circulares a los colegiados: 
 

• Circular nº 1/2025 – Convocatoria Junta General Extraordinaria 

• Circular nº 2/2025 – Convocatoria Junta General Ordinaria Colegio y Asociación 

• Circular nº 3/2025 – Fiesta Patronal COITIC y Convocatoria Premios fin de carrera 

• Circular nº 4/2025 – Fiesta Patronal COITIC (ficha de inscripción) 

• Circular nº 5/2025 – Cursos y Jornadas Técnicas presenciales 

• Circular nº 6/2025 – Navidad 

• Circular nº 7/2025 – Documentación para visar. SRC. 
 

Tanto la página web del Colegio www.coitic.org, como la página de Facebook Coitic Cantabria, la 

cuenta de Instagram @coiticantabria y la cuenta de Linkedin COITIC-Colegio de Ingenieros Técnicos 
Industriales de Cantabria, se actualizan constantemente con informaciones de relevante importancia para 

los colegiados:  ofertas de trabajo solicitando I.T.I.s, cursos de formación, nuevas reglamentaciones, 
informaciones y noticias de interés, etc. 

 

Como medio de comunicación principal, se envían correos electrónicos y se publican las noticias 

relevantes de nuestro Colegio y las que nos llegan desde nuestro Consejo General en la página web del 
Colegio. Por otro lado, se continúa con la elaboración y difusión del Boletín Informativo mensual con un 

resumen de las noticias y eventos de interés profesional y el Boletín de Empleo con las principales ofertas 
publicadas en las plataformas de empleo. 

 
Además de los correos electrónicos y consultas telemáticas, el movimiento de documentos en 

formato papel enviados y recibidos en el Colegio se detalla a continuación: 

 
Correspondencia registrada en papel de entrada y salida del Colegio: 

 
 ENTRADAS  SALIDAS 

 Año 2024 Año 2025  Año 2024 Año 2025 

DOCUMENTOS 

REGISTRADOS 
312 266 

 
229 199 

 

 

En la página web del Colegio se puede consultar el listado de los libros y DVDs disponibles en la 
Biblioteca del Colegio que los colegiados pueden solicitar en préstamo para consultas. 

 
Por otro lado, a través del Consejo General, los colegiados pueden consultar las Normas UNE de 

acuerdo con el convenio establecido con AENOR. 

 
 

b) QUEJAS, RECLAMACIONES, EXPEDIENTES:  
  

Durante el año 2025 se ha recibido la reclamación de un colegiado, habiéndose resuelto con su 
desestimación y finalización de actuaciones. 

 
 
 

 

http://www.coitic.org/
https://www.facebook.com/Coitic-Cantabria-1536633936633998
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c) TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS: 

  
El proceso de visado se realiza tanto manualmente como mediante la aplicación electrónica de 

visado, a la que se puede acceder mediante el DNI electrónico, con certificado electrónico emitido por la 

Administración o certificado emitido por CAMERFIRMA. La mayoría de los trabajos profesionales se han 
visado electrónicamente.  

 
El porcentaje de trabajos visados electrónicamente en el año 2025 fue del 99,73%.  

 
La evolución del número de trabajos profesionales visados se detalla a continuación: 

 

 
Nº de trabajos visados (por año) 

 
 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

TOTAL PROYECTOS 1.552 1.892 1.858 1.631 2.037 2.130 2.128 2.206 2.200 

 

 
 

 

 
 

GRÁFICO 1. EVOLUCIÓN TRABAJOS VISADOS 
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Nº de trabajos visados por especialidad 
 

 
 

GRÁFICO 2. TRABAJOS VISADOS POR ESPECIALIDAD 
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Nº de trabajos visados (por mes) 

 
 

 

AÑO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

2023 132 146 192 155 207 196 151 175 136 163 259 216 2.128 

2024 141 142 171 183 212 225 203 162 190 200 233 144 2.206 

2025 122 191 178 202 207 196 184 164 154 206 224 172 2.200 

 

 
 

 

 
 

 
 

GRÁFICO 3. TRABAJOS VISADOS POR MES 
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d) ALQUILER EQUIPOS PROFESIONALES DE MEDICIÓN - Laboratorio de Campo: 

 
El procedimiento para el alquiler de los equipos, así como el Reglamento de uso y alquiler de los 

equipos de medición, están disponibles en la página web del Colegio. 
 

Detallamos a continuación el parque de aparatos disponible para el uso de nuestros colegiados 
en su trabajo profesional: 

 

Condiciones económicas de alquiler de equipos: 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

EQUIPOS DE MEDICIÓN 
DIA LABORABLE FIN SEMANA 

Trabajo Visado Sin Visado Trabajo Visado Sin Visado 

Sonómetro B&J 2270 60,50 €/día 242,00 €/día 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s. 

Sonómetro B&J 2238 60,50 €/día 242,00 €/día 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s. 

Medidor cal. Aire TESTO 435-4 30,25 €/día 121,00 €/día 42,35 €/f.s. 169,40 €/f.s. 

Analizador redes eléctricas 42,35 €/ día 169,40 €/día 60,50 €/ f.s. 242,00 €/ f.s. 

Nota: IVA incluido 

MODELO USO MARCA 
Sonómetro integrador 2238 

y calibrador 4231 (Brüel & 
Kjaer) 

 

Medición ruidos BRÜEL & KJAER 

Sonómetro integrador 2270 
y calibrador 4231 (Brüel & 

Kjaer) 

*Máquina de impactos 
*Medidor de vibraciones 

acelerómetro IEPE (HBK) 

Medición ruidos 

BRÜEL & KJAER (2015) 
 

BRÜEL & KJAER (2018) 

 
HOTTINGER BRÜEL & 

KJAER (2021) 

Medidor calidad del aire 

TESTO 435-4 y sondas 
 

Sonda de CO 

Medición de calidad 
del aire 

 
TESTO-NEURYLAN 

(2017)  
 

TESTO-NEURYLAN 
(2019) 

Cámara termográfica 

FLUKE Ti25 

 
Medición de calor FLUKE-HISPANOFIL 

Luxómetro   

Modelo TES-1330 

 
Medición de luz KAINOS 

Comprobador eléctrico 

PROFITEST 
Modelo DIN VDE00100 

 

Medición de 
electricidad 

GOSSEN METRAWATT 

Analizador de redes 

eléctricas MYeBOX 1500 
 

Medición y registro 
de los principales 

parámetros de las 

redes eléctricas 

CIRCUTOR (2019) 

Luxómetro   

Modelo MAVOLUX 5032C 
Medición de luz 

KAINOS (GOSSEN) 

(2021) 
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OTROS EQUIPOS DIA LABORABLE FIN SEMANA 

Profitest 30,76 €/día 35,89 €/f.s. 

Luxómetro 10,25 €/día 10,25 €/f.s. 

Cámara termográfica 20,51 €/día 25,64 €/f.s. 

  

Nota: IVA incluido. 

 
El alquiler de los equipos para períodos más largos conlleva un descuento progresivo de los 

importes aplicables. 
 

 
Uso y Alquiler de Equipos de Campo en 2025: 

 

 

 
GRÁFICO 4: USO DE EQUIPOS DE CAMPO 
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e) COLEGIADOS, ALTAS Y BAJAS 2025 - Evolución colegiación anual: 

 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

ALTAS 22 28 32 13 27 17 24 35 30 

BAJAS 53 57 44 123 115 44 54 38 50 

TOTAL COLEGIADOS 1.482 1.453 1.441 1.331 1.243 1.216 1.186 1.183 1.163 

 
 

 

 

 
 

GRÁFICO 5. EVOLUCIÓN COLEGIADOS 
 

 

 
Cuotas colegiales: 

 
La cuota colegial varía en función de la situación de cada colegiado, habiéndose aprobado 

en Junta dos tipos de cuota reducida: para mayores de 65 años y para desempleados.  

 
Los importes son los siguientes: 

 

 Cuota de colegiación:            24 €/ trimestre 

 Cuota reducida mayores de 65 años:  9 €/ trimestre 

Cuota reducida desempleados:   6 €/ trimestre 
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Colegiados alta año 2025: 
 

23-enero-2025 
ÁNGEL SANCHA GONZÁLEZ 

 
20-febrero-2025 

DANIEL GÓMEZ-CEBALLOS GONZÁLEZ  
GUILLERMO ORTÍZ GUIROLA 

ROBERT SÁNCHEZ LÓPEZ (Reingreso) 

 
20-marzo-2025 

HUGO CIFRIÁN GARCÍA 
ANDREA DOMINGO REVILLA 

DANIEL ANTONIO MARTÍNEZ FERNÁNDEZ (Precolegiado)  

 
24-abril-2025 

ÁLVARO PÉREZ DEL VALLE (Precolegiado) 
JUAN RODRÍGUEZ DIEGO (Reingreso) 

JOSÉ FERNANDO ROMERO MOSQUERA 

 
29-mayo-2025 

AMAYA RIVAS MARTÍNEZ 
RAÚL SAINZ-MAZA SERNA 

 
26-junio-2025 

EVA MARÍA RODRÍGUEZ SOTO 

 
22-julio-2025 

SONIA GARCÍA GIL 
LAURA MOYA MANTECÓN (Precolegiada) 

EDUARDO ORTEGA CUETO (Precolegiado) 

JAVIER RICO FERNÁNDEZ 
JAVIER UCERO BLANCO 

 
11-septiembre-2025 

SERGIO BAJO MODINO (Reingreso)  
VÍCTOR DE LA PUENTE GARCÍA 

CARLOS GARRETA ANTÓN 

ALBERTO LANZA PEÑA 
MARIO MONTERO BUSTAMANTE 

IGNACIO JOSÉ URIEL SOLÓRZANO 
 

30-octubre-2025 

DIEGO ÁLVAREZ SOLAR 
CRISTINA CAGIGAS CANTERO 

JULIO ESGUEVILLAS ROGERO (Reingreso) 
JORGE MARTÍN CARDENAL 

DANIEL ANTONIO MARTÍNEZ FERNÁNDEZ 

DANIEL ROLDÁN RÁBAGO 
 

26-noviembre-2025 
JAIME CABRERO LASTRA 

JOSÉ LUIS GARCÍA LÓPEZ 
RAMÓN SAN CRISTÓBAL PÉREZ 

 

23-diciembre-2025 
DAVID ERREA EDERRA 
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Colegiados baja año 2025: 
 

23-enero-2025 
EDUARDO FERNÁNDEZ ALONSO  

FIDEL FERNÁNDEZ SANTIAGO 
FRANCISCO EMILIO GONZÁLEZ GUTIÉRREZ 

MANUEL ROSAS CACHO 
 

20-febrero-2025 

FRANCISCO DEL BARRIO AYUSO  
ALEJANDRO TOVAR OSPITIA  

 
20-marzo-2025 

JUAN JOSÉ CORREA AZCONA 

JOSÉ MANUEL TRUEBA CUTILLAS  
Mª YOLANDA VÁZQUEZ LÓPEZ 

 
24-abril-2025 

JOSÉ ANTONIO MAGDALENA TOCA 

SILVIA VIÑAS SETIÉN 
JOSÉ RAMÓN PUENTE BOTÍN  

 
29-mayo-2025 

AGUSTÍN TRUJILLANO MORAL 
 

26-junio-2025 

ROBERTO MARTÍNEZ SAINZ 
 

22-julio-2025 

JESÚS FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

11-septiembre-2025 

JAVIER CAGIGAS LAVÍN 
ROBERTO CONTRERAS GONZÁLEZ 

JOSÉ ANTONIO GUTIÉRREZ CALLEJO  

ENRIQUE LANZA IZQUIERDO 
JOAQUÍN RODRÍGUEZ BORREGO 

MANUEL TORRALBO LANZA 
 

30-octubre-2025 

PEDRO ENRIQUE BAÑOS HOYO 
ALFREDO BECERRIL SAIZ  

JOSÉ RAMÓN CUETO LASTRA 
JOSÉ ANTONIO DE LA FUENTE PRIETO 

FERNANDO DEL VIGO FERNÁNDEZ 
 

26-noviembre-2025 

JAVIER CASARES IBÁÑEZ  
ANTONIO DEL CASTILLO GARZÓN  

SERGIO GUTIÉRREZ GARCÍA 
JUAN ANTONIO PÉREZ SORIANO 

 

23-diciembre-2025 
ANA PATRICIA DÍAZ VICARIO 

SANTIAGO QUIJANO REVENTÚN 
JAIME ROMANILLO RIVAS 

CÉSAR TEJADA MUÑOZ 
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Colegiados Fallecidos año 2025:  
 

JUAN MANUEL ABASCAL GÓMEZ  
VALERIANO ATECA COTERO  

PEDRO BENITO GANCEDO 
CÉSAR BLANCO PARDO 

FÉLIX CALVO GONZÁLEZ  
JESÚS MARÍA GÁRATE PELAYO  

JESÚS PERFECTO GARCÍA AROZAMENA  

SILVERIO GÓMEZ GÓMEZ 
JOSÉ MARÍA LÓPEZ DE ARRÓYABE CÓRDOBA  

ANTONIO MARIANO MARQUÉS BLANCO  
RAFAEL MARTÍN MAGALDI 

FRANCISCO MENG BERENGUER 

CARLOS MONJE RODRÍGUEZ  
JOSÉ RODRÍGUEZ ANUARBE 

ISMAEL SERNA PORRES  
QUITERIO TORICES PEREDA 

 

 
f) FORMACIÓN 

 
Resumen Cursos y Jornadas 2025 

 
En el año 2025 se han realizado diversos webinars y jornadas técnicas on-line organizados por 

el Consejo General y por el Colegio en colaboración con empresas relacionadas con la profesión, 

habiendo informado puntualmente a todos los colegiados.  
 

 
Jornadas en el Colegio: 

 

Se han celebrado los siguientes cursos organizados por el Colegio y jornadas técnicas en 
colaboración con empresas del sector: 

 

• Jornada informativa KIT DIGITAL para pymes y empresas – Telefónica Empresas (23/04/2025) 
 

• Curso de uso y manejo del Analizador de Redes Eléctricas-CIRCUTOR (13/05/2025) 

 

• Jornada Técnica SIBER: Soluciones de ventilación para viviendas, digitalización de los proyectos 
y herramientas de apoyo al prescriptor (15/05/2025) 

 

 
Jornada SIBER 
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• Curso de uso y manejo del Sonómetro 2270 de HBK y sus accesorios (20/05/2025) 
 

 
Jornada sonómetro 

 
 

• Curso de uso y manejo del Medidor de Calidad del Aire TESTO 435-4 (27/05/2025) 

 

• Jornada Técnica GERB: Aislamiento de Vibraciones y Sísmico (12/06/2025) 
 

 

 
Jornada GERB 

 
 

• Jornada técnica SMC España, on-line: Conceptos clave en el diseño de una red de aire 

comprimido (12/11/2025). 

 
Jornadas COGITI: 

 

• Oportunidades de Empleo Público en la UE para Ingenieros/as (18/03/2025) 
 

• Impulsando la Transformación Energética: Ventajas de la Alianza Estratégica COGITI – ETAP 

(16/10/2025) 
 

• La profesión de Ingenieros Técnicos Industriales ante la entrada en vigor del sistema 

VERI*FACTU a partir del 1 de enero de 2026 (02/12/2025) 

 

• Proyecto formativo subvencionado para la formación en metodología BIM (Building Information 
Modeling) aplicada a la contratación pública (Convocatoria 2025) 
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• Programa de formación de competencias digitales en el ámbito de los Colegios Profesionales – 
UPRO – 150 horas de formación subvencionada según el convenio entre el Consejo General, los 

Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y la Unión Profesional (octubre 2025). 
 

 

De acuerdo con el convenio entre Cogiti y la empresa Schneider Electric se han realizado los 
siguientes webinars gratuitos: 

 

• Protección de Energía de Alta Densidad Ultra Compacta para Datacenters (22/01/2025) 
 

• Soluciones Integrales para la Prevención de Incendios en Edificios (19/02/2025) 

 

• Normativa de Media Tensión sin SF6: Cómo Adaptarse a las Nuevas Regulaciones (26/03/2025) 

 

• Innovación y Sostenibilidad en la Industria 5.0: Tecnologías de Gestión de Motor (23/04/2025) 
 

• El Papel de las Plantas Solares en el New Energy Landscape: una Oportunidad en la Transición 

Energética (21/05/2025) 
 

• ¿Digitales y Eléctricos?: Hogares del Futuro ante Interrupciones Energéticas (18/06/2025) 

 

• Visión Unificada para el Proceso y la Gestión Energética en la Industria (17/09/2025) 
 

• Soluciones Integrales de Refrigeración Líquida para la Nueva Era de la IA  (22/10/2025) 

 

• Descubre EcoSet, la Nueva Suite de Software del Ecosistema Schneider Electric (19/11/2025) 

 

• Gestión Activa de la Energía: desde el Dato hasta la Gestión Operativa (17/12/2025) 

 

Cursos Fundación Técnica Industrial: 

En el marco del convenio de colaboración de la Fundación Técnica Industrial con Aranzadi LA LEY 

Formación, se han publicitado las diferentes convocatorias de: 

• Máster Oficial Universitario de Prevención de Riesgos Laborales (2 ediciones) 

• Programa de Especialización en Excel y Proyecciones Financieras para Empresas y Despacho 

Certificación Modex 

 

 
Cursos ofertados Plataforma de Formación año 2025 
 

Durante el año 2025 se han ofertado a través de la plataforma de formación digital del Consejo 

www.ingenierosformacion.com los cursos de formación detallados a continuación. Se han realizado 142 

cursos con un total de 392 ediciones y 34.792 horas lectivas.  
 

En la demarcación de Cantabria, se han emitido 43 diplomas de los cursos realizados por 
nuestros colegiados. 

 

http://www.ingenierosformacion.com/
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Nº Curso Horas 
Convoca-

torias 

1 Curso Profesional 700 7 

2 Auditor de sistemas integrados de gestión 350 2 

3 
Diseño e inspección de instalaciones térmicas en edificios según el RITE: RD 
1027/2007  (Adaptado a modificaciones del 2021) 

500 5 

4 Instalaciones Térmicas en Edificios: calefacción y Agua Caliente Sanitaria 240 4 

5 Realización de proyectos de Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (ICT) 600 5 

6 Diseño y cálculo de estructuras metálicas con Portal Frame Generator y CYPE 3D 375 5 

7 Proyectos de adaptación de locales con CYPECAD MEP 375 5 

8 Diseño y cálculo de estructuras de hormigón con CYPECAD 375 5 

9 Diseño y gestión de proyectos mediante sistema BIM. Aplicación con REVIT 225 3 

10 REVIT + MEP instalaciones 180 3 

11 Patología en construcción para ingenieros 400 5 

12 Experto en equipos de medida y tarificación eléctrica 240 2 

13 Experto en gestión y negociación de contratos de energía 360 2 

14 Finanzas empresariales para técnicos 180 2 

15 Emprender con Calidad 70 1 

16 Cálculo de la Huella de Carbono Corporativa 200 4 

17 Cálculo y diseño de instalaciones eléctricas de Baja Tensión 400 4 

18 Proyectos de iluminación interior y exterior con DIALUX 300 3 

19 Autómatas programables PLC en aplicaciones de automatización industrial 600 6 

20 Diseño avanzado de instalaciones eléctricas de Baja Tensión 360 6 

21 Automatismos eléctricos industriales. Elementos y simulación práctica  240 3 

22 
Diseño e inspección de instalaciones eléctricas de Alta Tensión según el Reglamento 
R.D. 337/2014 

400 4 

23 
Diseño e inspección de líneas eléctricas  de Alta Tensión según el Reglamento R.D. 
223/2008 

300 3 

24 Certificados B.T. y Memorias Técnicas de Diseño 280 7 

25 Diseño de circuitos impresos (PCBs) 360 3 

26 Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior 80 1 

27 Diseño de la infraestructura de recarga del Vehículo Eléctrico según la ITC 52 del REBT 150 5 

28 Normativa de Seguridad Industrial 300 3 

29 PLCs, programación lineal y estructurada (Step7 Siemens) 320 4 

30 Cálculo y diseño de instalaciones de energía solar térmica para ACS 200 2 
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31 Diseño y mantenimiento de instalaciones de energía solar fotovoltaica 300 3 

32 Diseño y cálculo de instalaciones de energía solar térmica 120 2 

33 Curso Superior de energía eólica 800 2 

34 Autoempleo. Plan de Empresa desarrollado 140 2 

35 AutoCAD. Iniciación al dibujo para ingenieros.  600 5 

36 Redacción de informes con MS Word 80 2 

37 Normativa y su aplicación para la reforma y completado de vehículos 300 3 

38 Proyectos de reforma y completado de vehículos 440 4 

39 Hidráulica 300 3 

40 Neumática 270 3 

41 Automatismos neumáticos, oleo hidráulicos y de vacío 120 2 

42 Estudios acústicos para actividades 180 3 

43 Hidráulica aplicada. Conducciones y estaciones de bombeo 800 5 

44 La corrosión. La protección catódica 450 3 

45 Válvulas de control hidráulico 135 3 

46 Acústica industrial 180 3 

47 Planes de Autoprotección 250 5 

48 Técnicas de trabajo en espacios confinados 20 1 

49 Prevención de Riesgos Laborales básico 250 5 

50 
Seguridad en atmósferas explosivas. Elaboración del Documento de Protección Contra 
Explosiones 

400 5 

51 Reglamento de Seguridad Contra Incendios en establecimientos industriales 2025 200 2 

52 
Clasificación de Zonas con Riesgo de Incendio y Explosión según nueva Norma de 
2022 

300 3 

53 Experto en Seguridad Contra Incendios 120 2 

54 Riesgo Eléctrico en instalaciones de Baja Tensión  120 4 

55 
Diseño y cálculo de instalaciones de almacenamiento y distribución de gases 
combustibles 

60 1 

56 Preparación de las Certificaciones PMP Y CAPM para técnicos 500 2 

57 Fabricación Aditiva (Impresión 3D) 360 3 

58 Mediciones y presupuestos con Arquímedes y Generador de Precios de CYPE 375 5 

59 Inventor 2020,  Diseño Paramétrico e Iniciación al Análisis De Tensiones 240 2 

60 Realización de Expedientes de Marcado CE de maquinaria y productos de construcción 220 2 

61 Formas Jurídicas y Fiscalidad 210 3 

62 Herramientas de Gestión Empresarial 300 3 
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63 Plan de Viabilidad fácil 60 1 

64 Gestión de la Producción 200 4 

65 Introducción al Lean Manufacturing 50 1 

66 Las 5S, Herramienta de Lean Manufacturing 200 4 

67 Gestión integral del mantenimiento 300 3 

68 Diseño de sistemas de evacuación de humos UNE 23585 60 1 

69 Herramientas colaborativas y trabajo en la nube 40 1 

70 Electricidad Industrial 400 4 

71 
Aplicación práctica del Documento Básico de Seguridad contra incendios y del 
Documento de Seguridad de Utilización del C.T.E. 

200 2 

72 Avanzado en instalaciones eléctricas industriales. Industria 4.0 300 5 

73 
Reglamento de instalaciones de protección contra incendios R.D. 513/2017 (Modificado 
en el 2025) 

300 3 

74 
Aplicación práctica del nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos Químicos 
R.D. 656/2017 

500 5 

75 Revit MEP + Introducción a Estructuras online 70 1 

76  Revit Mediciones y Presupuestos + Representación de Planos  60 1 

77 Diseño de proyectos y prescripción de instalaciones domóticas KNX 60 1 

78 Tratamientos térmicos de los aceros 150 3 

79 Eficiencia Energética en Redes Eléctricas de B.T, Arranque de Motores Asíncronos 150 2 

80 Diseño y modelado de superficies avanzadas con CATIA V5 120 1 

81 Automatización: sensores, instrumentos y tecnologías aplicadas 480 4 

82 
Diseño e inspección de las instalaciones para suministro a vehículos según la MI-IP 04 
del nuevo R.D. 706/2017 

300 3 

83 Arduino, electrónica y programación 240 2 

84 MS Project  360 3 

85 Ingeniería de Diagnosis de Maquinaria. Análisis de Vibraciones. 120 2 

86 Perfeccionamiento en el cálculo de instalaciones en Baja tensión 120 2 

87 
Aplicación práctica del nuevo Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas 
RD 552/2019 

500 5 

88 Diseño y cálculo de estructuras de acero según EN 1993 450 3 

89 Electromedicina: instalación y mantenimiento de equipos médico-hospitalarios 480 4 

90 Subestaciones eléctricas de Alta Tensión 300 5 

91 Logística Integral 240 2 

92 Introducción a Raspberry Pi y a la programación en Python 390 3 

93 Programación estructurada en CODESYS 240 3 

94 
Contabilización de consumos individuales en instalaciones térmicas de edificios, RD 
736/2020 

100 2 
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95 Especialización BIM en Estructuras e Instalaciones con CYPE 480 2 

96 Especialización BIM en modelado y gestión de edificios con Revit 480 2 

97 Análisis de riesgos ambientales en el entorno industrial 100 1 

98 Comunicaciones industriales con Node-RED. Primera parte 480 4 

99 
Normativa sobre equipos a presión: RD 709/2015 sobre fabricación y RD 809/2021 
sobre instalación de equipos a presión 

400 4 

100 Catia V5. Nivel Iniciación 300 2 

101 Comunicaciones industriales con Node-RED. MySQL con Node-RED. Segunda parte 220 2 

102 Gestión del mantenimiento en complejos hoteleros 200 2 

103 Inteligencia Artificial y Machine Learning sin programación 300 3 

104 Técnicas de Drenaje Sostenible con SWMM 240 4 

105 Programación PLC y simulación virtual on Factory IO 160 2 

106 Producción, transporte, almacenamiento y uso de hidrógeno como vector energético 240 3 

107 Procedimientos catastrales: GML Validación Gráfica Alternativa 280 2 

108 Domótica e Inmótica. Programación e Instalación. Nivel Intermedio 320 4 

109 Visión Artificial Aplicada a la ingeniería 260 2 

110 Especialización de ingenieros para el sector de ITV 120 1 

111 
El sistema CAE (Certificado de ahorro energético): Estrategia para proyectos 
energéticos rentables 

35 1 

112 Ciberseguridad Industrial para Ingenieros 200 2 

113 SEE Electrical Nivel Launch 20 2 

114 Metodología BIM aplicable a la contratación pública 2025 200 2 

115 Programación en Python: Introducción y Manejo de Librerías Fundamentales 210 3 

116 Curso 0. ISO 19650 y Gestión de la Información BIM 15 1 

117 C1.1 - Requisitos IFC en fase de proyecto 21 1 

118 C1.2 - Requisitos de información en el estándar IDS 12 1 

119 C1.3 - CDE desde el proyecto a FM 12 1 

120 C1.4 - Realidad virtual y aumentada en fase de proyecto 4 1 

121 C2.1 - Requisitos IFC en fase de obra 21 1 

122 C2.2 - Generación de un modelo de SYS 12 1 

123 C2.3 - Usos del modelo BIM-8D y generación de documentación 12 1 

124 C2.4 - Realidad virtual y aumentada en fase de obra 4 1 

125 C3.1 - Requisitos IFC en fase de mantenimiento 12 1 

126 C3.2 - Integración BIM y GIS 12 1 
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127 C3.3 - Integración BIM y FM 12 1 

128 C3.4 - Realidad virtual y aumentada en fase de mantenimiento 4 1 

129 Diseño dimensional y antropométrico en entornos laborales 50 1 

130 Programación No-code e integración de IA en tareas cotidianas 100 1 

131 Autoconsumo directo con Instalaciones Fotovoltaicas 16 1 

132 Atmósferas Explosivas 20 1 

133 Planes de autoprotección en la industria extractiva 40 2 

134 ChatGPT e IA Aplicada a la Ingeniería Técnica Industrial 12 2 

135 Asesoría energética y comercialización de energía. El papel de los ingenieros       6 2 

136 MS Project  50 1 

137 Energías renovables: especialidad Biomasa 80 1 

138 Introducción al Big Data 40 1 

139 Creación y dinamización de comunidades energéticas 1050 7 

140 Gestión eficiente de la energía en la ingeniería 1350 9 

141 Auditoría Energética: Metodología y tratamiento de los datos obtenidos 120 2 

142 Auditoría Energética: Trabajo de campo 120 2 

  TOTAL 34.792 392 

 

 
 

Subvenciones a la Formación: 
 

Dentro del ámbito de la formación, el Colegio facilita subvenciones económicas a aquellos 

colegiados que así lo solicitan, para la realización de cursos, relacionados con la profesión, con 
entidades externas al Colegio.  

 
Por otro lado, los colegiados que realizan alguno de los cursos ofertados por la plataforma de 

formación on-line se benefician de un descuento del 50% sobre el importe de la matrícula. Así mismo, 

los colegiados desempleados pueden beneficiarse del programa de becas. 
 

g) EMPLEO 
 

Todas las ofertas de empleo público, así como las ofertas de empleo recibidas de diferentes 
empresas, se publican en la Página web, Facebook e Instagram del Colegio. Así mismo, se envía a los 

colegiados periódicamente un Boletín de Empleo con todas las ofertas que se publican en diferentes 

plataformas de empleo y que pueden ser de interés para nuestro colectivo. En el año 2025 se han 
publicado 72 ofertas. 

 
 El número de Empresas que han enviado directamente al Colegio de Cantabria ofertas de 

trabajo solicitando Ingenieros Técnicos Industriales en las distintas especialidades fue de 13. 

 
En la plataforma de empleo www.proempleoingenieros.es, se incluyen todas las ofertas de 

empleo que se reciben directamente en el Consejo General y las correspondientes al sistema de 
acreditación profesional, ofertadas por empresas de selección de personal, que han firmado diversos 

convenios con el Consejo. En el año 2025 se han publicado en esta plataforma 227 ofertas de empleo 
que corresponden a 311 puestos de trabajo ofertados. 

http://www.proempleoingenieros.es/
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GRÁFICO 6. OFERTAS DE EMPLEO 
 

 
Subvenciones al Empleo: 

 
Dentro de las actuaciones del Colegio para ayudar a los colegiados que lo soliciten, en la 

búsqueda de empleo, se otorgan subvenciones para aquellos que estén en situación de desempleo, 

siguiendo los criterios establecidos por la Junta de Gobierno. 
  

Guía de profesionales y Peritos Judiciales 
 

En la página web del Colegio están disponibles los listados para consultar la guía de 
profesionales que realizan trabajos técnicos en diferentes especialidades. Dichos listados se actualizan 

cada año con los colegiados que envían la documentación al Colegio para su inscripción. 

 
Así mismo, se envían a los Juzgados la relación de Ingenieros Técnicos Industriales colegiados 

que solicitan estar inscritos para actuar como peritos en procedimientos judiciales.  
 

 

 
h) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 

 
Como en años anteriores, el Consejo General acordó la renovación para el año 2025 de la 

póliza del Seguro de Responsabilidad Civil Profesional contratado con la compañía MAPFRE a través de 
la Correduría ALKORA (Grupo Verspieren). Tanto los colegiados que trabajan por cuenta ajena como en 

ejercicio libre pueden contratar el S.R.C. a través del Colegio. Las diferentes modalidades que se pueden 

contratar son: libre ejerciente, libre ejerciente singular, asalariado, socio/empresario, funcionario, recién 
licenciado, inactivo (cese de actividad con seguro contratado en años anteriores).  

 
En el mes de diciembre, se envía toda la información para la renovación de los documentos 

necesarios para el visado de los trabajos profesionales en el año siguiente y la inclusión en los listados 

de guía de profesionales y peritos judiciales. 
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4. EJERCICIO ECONÓMICO AÑO 2025 
 

a) Informe Auditoría Cuentas COITIC (Lobelia) 

 
INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR 
UN AUDITOR INDEPENDIENTE 

 
A la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 
Industriales de Cantabria: 

Opinión 

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Ilustre Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria (el colegio), que comprenden el balance 
abreviado a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y la 
memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha. 

En nuestra opinión, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los 
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera del 
colegio a 31 de diciembre de 2025, así como de sus resultados correspondientes al 
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de 
información financiera que resulta de aplicación (que se identifica en la nota 2.a de la 
memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios contables 
contenidos en el mismo. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa reguladora de 
la actividad de auditoría de cuentas vigente en España. Nuestras responsabilidades de 
acuerdo con dichas normas se describen más adelante en la sección Responsabilidades del 
auditor en relación con la auditoría de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe. 

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, 
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas 
anuales abreviadas en España según lo exigido por la normativa reguladora de la 
actividad de auditoría de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios 
distintos a los de la auditoría de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias 
que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a 
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida. 

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una 
base suficiente y adecuada para nuestra opinión. 
 
Aspectos más relevantes de la auditoría 

Los aspectos más relevantes de la auditoría son aquellos que, según nuestro juicio 
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorrección material más 
significativos en nuestra auditoría de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.  

Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoría de las cuentas 
anuales abreviadas en su conjunto, y en la formación de nuestra opinión sobre éstas, y 
no expresamos una opinión por separado sobre esos riesgos. 

Hemos determinado que no existen riesgos significativos considerados en la auditoria 
que se deban comunicar en nuestro informe. 
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Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relación con las cuentas anuales 
abreviadas 

La Junta de Gobierno es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas 
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera y de los resultados del colegio, de conformidad con el marco normativo de 
información financiera aplicable a la entidad en España, y del control interno que 
consideren necesario para permitir la preparación de cuentas anuales abreviadas libres 
de incorrección material, debida a fraude o error. 

En la preparación de las cuentas anuales abreviadas, la Junta de Gobierno es 
responsable de la valoración de la capacidad del colegio para continuar como 
empresa en funcionamiento, revelando, según corresponda, las cuestiones 
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de 
empresa en funcionamiento excepto si la Junta de Gobierno tiene intención de liquidar 
el colegio o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. 

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoria de las cuentas 
anuales abreviadas 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas 
anuales abreviadas en su conjunto están libres de incorrección material, debida a 
fraude o error, y emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinión. 

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una 
auditoría realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de 
auditoría de cuentas vigente en España siempre detecte una incorrección material 
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran 
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente 
que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en las 
cuentas anuales abreviadas. 

Como parte de una auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la 
actividad de auditoría de cuentas vigente en España, aplicamos nuestro juicio 
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la 
auditoría. También: 
 

• Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las cuentas anuales 
abreviadas, debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría 
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada 
para proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una 
incorrección material debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección 
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones 
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erróneas, o la elusión del control 
interno. 

• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de 
diseñar procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, 
y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la 
entidad. 

• Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la Junta de 
Gobierno 
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• Concluimos sobre si es adecuada la utilización, por la Junta de Gobierno, del principio 
contable de empresa en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de auditoría 
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con 
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de 
la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una 
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe de 
auditoría sobre la correspondiente información revelada en las cuentas anuales 
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión 
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la 
fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros 
pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento. 

• Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales 
abreviadas, incluida la información revelada, y si las cuentas anuales abreviadas 
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la 
imagen fiel. 

Nos comunicamos con la Junta de Gobierno de la entidad en relación con, entre otras 
cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría planificados y los 
hallazgos significativos de la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del 
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoría. 
 
Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicación a la Junta de 
Gobierno de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la 
auditoría de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en 
consecuencia, los riesgos considerados más significativos. 

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoría salvo que las disposiciones 
legales o reglamentarias prohíban revelar públicamente la cuestión. 
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b) Cuenta Pérdidas y Ganancias 2025 
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c) Balance de Situación 2025 (Activo y Pasivo) 
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d) Acta Comisión Revisora de Cuentas Ejercicio 2025 
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Detalle de la Memoria Económica Anual en Gastos de Personal 

 

CARGO SUELDOS Y SALARIOS 
(BRUTO) 

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO 
DE LA EMPRESA 

Secretario Técnico 37.878,12 € 12.204,36 € 

Administrativos (3) 73.322,69 € 23.619,96 € 

TOTAL 111.200,81 € 35.824,32 € 

 

La Junta de Gobierno no percibe retribución alguna en sueldos y salarios, ni dietas; excepto la 

compensación por los gastos derivados de su labor institucional en representación del Colegio. 
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5. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO. 

 

a) Principales actos institucionales y eventos del año 2025 

A continuación, detallamos un breve resumen de las actividades en las que han participado miembros 

de la Junta de Gobierno y de las comisiones del Colegio de Cantabria a lo largo del año 2025: 

• El Decano del Colegio asistió a los Actos Institucionales Aniversario Estatuto de Autonomía de 

Cantabria en el Parlamento de Cantabria → 31/01 y 01/02/2025  

 

• Actos Institucionales del 47º aniversario de la Constitución Española en el Parlamento de Cantabria 

(asistió Luis Miguel Muñiz al Parlamento de Cantabria) → 05/12/2025 

 

• Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, el 11 de 

febrero, se llevó a cabo una charla informativa en el Colegio La Salle de Santander con la 

participación de Luis Miguel Muñiz e Isabel Lastra (miembros de la Junta de Gobierno) 

 

• Cocina Económica → 21/03/2025: Como en años anteriores, el Decano y un Vocal de la Junta de 

Gobierno, hicieron entrega de un donativo del Colegio a las Hijas de la Caridad de la Cocina 

Económica de Santander, entidad benéfica gestionada por las Hijas de la Caridad de San Vicente de 

Paúl, agradeciendo así su labor hacia las personas más vulnerables de Santander y Cantabria  

 

 

 

Entrega Donativo Cocina Económica 

 
 

• Reunión con la Asociación de Técnicos Superiores en Prevención de Riesgos Laborales de Cantabria→ 

23/04/2025 

 
Universidad de Cantabria: 

 

• Acto académico festividad Santo Tomás de Aquino → 27/01/2025 

 

• Toma de posesión de la nueva rectora de la Universidad de Cantabria (Concepción López Fernández) 
→ 14/02/2025 

 

• EL COITIC ha colaborado como patrocinador oficial de UC Racing en la presentación oficial, el 20 de 

febrero, del prototipo de la moto que compitió en la VIII Edición del Desafío Internacional en la 
competición MotoStudent, que se celebró del 15 al 19 de octubre en el circuito Motorland Aragón, en 

Alcañiz. 
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• 20 de marzo: en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación se 

celebró el “Encuentro con el talento y los Colegios Profesionales” con motivo de los actos 

conmemorativos del Patrón de la Escuela (San José). 

La jornada permitió acercar la profesión a los estudiantes e informar sobre el ejercicio profesional, 
además de contar con la exposición del prototipo del equipo UC Racing. 

 

 

 
 

Encuentro con los Colegios Profesionales en la Universidad 

 

 

 
 

 
 

Presentación prototipo MotoStudent 

 

• El Decano asistió al evento de clausura de la VIII Edición de MotoStudent con una demostración en 
pista en el Karting La Roca (Reocín) →05/12/2025 
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• Celebración del XXV Congreso Nacional de Ingeniería Mecánica del 12 al 13 de junio en Santander, 

organizado por la Universidad de Cantabria con la colaboración del COITIC.  

 
Dicho Congreso es un lugar de encuentro bienal para el intercambio de conocimiento científico y 

técnico en la ingeniería Mecánica en España, siendo una de las iniciativas y actuaciones de la 

Asociación Española de Ingeniería Mecánica. En su XXV edición, la conferencia está organizada por 

los grupos vinculados a la Ingeniería Mecánica de la Universidad de Cantabria (UC), con la 

colaboración, entre otros, del COITIC. 

 

• El 19 de julio tuvo lugar el Acto Académico de Graduación de los alumnos de la Escuela Técnica 

Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación, al acto asistió el Vicedecano del Colegio 

(Raúl Huerta Fernández)  
 

 
 

Acto Graduación ETSIIT 
 

 

• Acto académico de apertura del curso de la Universidad de Cantabria 2025-2026 → 18/09/2025 

 

• Universidad Europea del Atlántico: Acto apertura curso académico 2025-2026 → 03/10/2025 

 

• UNED: Acto de Apertura del Curso Académico 2025-2026 → 14/11/2025 

 

• A lo largo del año 2025, el Decano y miembros de la Junta de Gobierno han asistido a diversas 

celebraciones de Fiestas Patronales y Cenas de Hermandad de Colegios de Ingenieros Técnicos 

Industriales de España y otros Colegios Profesionales de Cantabria. 

 

• 6, 7, 8, 9 y 13 de agosto – Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industriales (FIDMA 2025) 

El Decano del COITIC participó en estos encuentros celebrados en el marco de la Feria Internacional 

de Muestras de Asturias. Se trata de un foro técnico-empresarial orientado a la puesta en valor de la 

ingeniería técnica industrial, el emprendimiento y el tejido empresarial del sector. 
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Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industriales FIDMA Gijón 
 

 

• El Decano del Colegio de Cantabria compareció, el día 1 de octubre de 2025, ante la Comisión de 

Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente del Parlamento de Cantabria, 

para informar el proyecto de Ley de Cantabria de control ambiental. 

 

• Se ha realizado la auditoría de seguimiento del sistema de gestión de calidad, realizada por AENOR 

el 16 de octubre de 2025, manteniendo, un año más en vigor el Certificado del Sistema de Calidad 

ISO 9001:2015. 

 

• Como todos los años, se celebró la reunión de Navidad con los colegiados, en el local sociocultural 

de la C/ Magallanes de Santander, el día 18 de diciembre, con el fin de pasar unos momentos de 

confraternización y aprovechar la ocasión para felicitarnos las fiestas, hablar del Colegio y debatir 

sobre el futuro y prestigio de nuestra profesión. 

 
 

 
  

Reunión Navidad Santander 

 

Por otro lado, para facilitar el encuentro con aquellos compañeros colegiados que viven más alejados 
de Santander, el Colegio también celebra una reunión con motivo de las Fiestas Navideñas en Reinosa y 
Laredo. 
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El día 11 de diciembre se celebró la reunión de Navidad en Laredo y el día 12 de diciembre en 
Reinosa. 

 
 

Reunión Navidad Laredo 
 

 
 

Reunión Navidad Reinosa 
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b) Consejo General 

En la página web del Consejo General www.cogiti.es se puede consultar toda la información que 

publican de temas relacionados con la profesión, boletines informativos, etc.  
 

Los colegiados de los Colegios Profesionales de Ingeniería Técnica Industrial de España, pueden 

acceder a diferentes opciones disponibles a través de la página web del Consejo, entre otras: 
 

o PLATAFORMA DE FORMACIÓN: Cursos on-line y formación síncrona www.ingenierosformacion.com   
 

o PROEMPLEOINGENIEROS: Ofertas de empleo para ingenieros, asesoramiento en la búsqueda de 

empleo. Portal para empresas, profesionales y colegiados www.proempleoingenieros.es 
 

o NORMAS UNE: Convenio de colaboración con AENOR para que los colegiados puedan consultar a 
través de la página web de www.cogiti.es las Normas UNE. 

 
o ACREDITACIÓN DPC INGENIEROS: Desarrollo Profesional Continuo de los Ingenieros Técnicos 

Industriales www.acreditacioncogitidpc.es 

 
o REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL: En la web www.tecnicaindustrial.es, se pueden consultar todas las 

revistas para poder realizar lecturas técnicas que puedan serle de utilidad a los colegiados en su 
desarrollo profesional. 

 

o SOFTWARE TÉCNICO: Los colegiados pueden acceder a las versiones completas de software técnico 
disponibles en www.toolbox.cogiti.es. 

 
o PLAN INGENIA EL FUTURO: webinars y jornadas técnicas, cursos, medidas e iniciativas para el 

colectivo profesional https://cogiti.es/plan-ingenia-el-futuro. 

 
Principales eventos y actuaciones del Consejo General: 

 
• José Antonio Galdón Ruiz, presidente de COGITI, intervino en la Jornada celebrada en el 

Congreso de los Diputados, el 14 de febrero sobre “Protección contra incendios en edificios: la seguridad 
como prioridad”. La jornada se celebró en la Comisión de Vivienda y Agenda Urbana. 

 

• El COGITI participó en el III Congreso Técnico Nacional de Protección contra incendios, 

organizado por la Asociación Española de Empresas Instaladoras y Mantenedoras de Equipos y Sistemas de 
Prevención contra Incendios, AERME, que reunió a expertos del sector para abordar los avances normativos 

y tecnológicos en esta materia, los días 26 y 27 de febrero. 

 
• José Antonio Galdón Ruiz, presidente del COGITI, ha recibido el Premio ACRE 

COLABORADOR a los Colegios Profesionales, coincidiendo con el Día Mundial de la Concienciación contra el 

Ruido. Galdón ha agradecido enormemente la concesión de este premio, y ha destacado la importancia de 
reflexionar y concienciar a la sociedad sobre la prevención y los retos en materia de acústica ambiental. 

 
• El 24 de junio el Instituto de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos de España 

(INGITE) organizó una reunión con representantes de alumnos y directores de Escuela para poner sobre la 

mesa problemáticas comunes. En primer lugar, el presidente de INGITE y COGITI, José Antonio Galdón 
Ruiz, dio la bienvenida a todos y explicó la problemática que supone el vertiginoso descenso de las 

vocaciones en todas las ramas de la Ingeniería. También se acusa un aumento de los Grados en Ingeniería 
no habilitante para la profesión, lo que, en opinión del INGITE supone un problema para los alumnos, que se 

ven obligados a cursar un Máster habilitante u otro Grado habilitante, accediendo de esta manera dos años 
más tarde al mercado laboral. Y además, tampoco pueden colegiarse porque no han obtenido un título que 

les habilite para ejercer la profesión. 

 

• Por octavo año consecutivo, se ha presentado, el 2 de julio, el Barómetro Industrial del 
COGITI-Cátedra Internacional COGITI de Ingeniería y Política Industrial (UCAM), en cuyas páginas se 

incluye el informe Una perspectiva económica de la situación de la industria en España. El Barómetro 
Industrial, elaborado por el Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial de España (COGITI) –con la 

http://www.cogiti.es/
http://www.ingenierosformacion.com/
http://www.proempleoingenieros.es/
http://www.cogiti.es/
http://www.acreditacioncogitidpc.es/
http://www.tecnicaindustrial.es/
http://www.toolbox.cogiti.es/
https://cogiti.es/plan-ingenia-el-futuro
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colaboración de la Fundación Caja de Ingenieros– es un estudio sociológico en el que, a través de las 

respuestas ofrecidas por Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingeniería de la rama industrial de 

todos los ámbitos productivos y de toda la geografía española, se valora la situación actual del sector en 
España y su evolución –tanto a nivel nacional como regional–, así como una serie de temas de actualidad. 

 

 José Antonio Galdón, ha destacado la necesidad imperiosa de escuchar a los profesionales del 

sector y adoptar medidas enfocadas a la inversión y al desarrollo del tejido industrial, que permitan mejorar 

la competitividad en las pymes industriales. Puso especial énfasis en el modelo energético y en la necesidad 

de que sea estable, económico y seguro, además de un sector que impulse un nuevo tejido industrial y 
fortalezca nuestro camino hacia la autonomía estratégica. Por último, destacó la necesidad y oportunidad de 

la nueva Ley de Industria y Autonomía Estratégica, alineada con los objetivos europeos. 
 

• El 23 de julio, Unión Profesional, de la que forma parte el COGITI, ha presentado los 

resultados de su participación en el proyecto Digital Credentials for Europe (DC4EU), consorcio multinacional 

centrado en la emisión de credenciales educativas y profesionales que ha cofinanciado la Unión Europea y 
que lidera el Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital de España. 

 
José Antonio Galdón, vicepresidente de Unión Profesional y presidente del Consejo de la Ingeniería 

Técnica Industrial de España (COGITI), ha sido el coordinador institucional del proyecto DC4EU en el marco 
de la institución. 

 

• José Antonio Galdón Ruiz, presidente de COGITI, participó el 5 de noviembre en el LXXIII 

Congreso organizado por la Asociación Estatal de Representantes de Alumnos de Ingeniería del Ámbito 
Industrial (AERRAAITI), que se celebró del 5 al 9 de noviembre en la Facultad de Ciencias de la Universidad 

de Granada (UGR), y al que asistieron los delegados de estudiantes de ingeniería de la rama industrial de 
universidades de todo el país. El presidente centró su intervención en la “Ley de la Ingeniería”, muy 

reivindicada y promovida por los estudiantes del ámbito de la ingeniería y en el informe presentado por 

INGITE “Análisis de los Estudios universitarios en España”. 
 

• El Instituto de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos de España (INGITE), cuyo 

presidente, José Antonio Galdón Ruiz, lo es también del COGITI, ha presentado el III Informe “Análisis de 
los estudios universitarios en Ingeniería”, una radiografía exhaustiva de la situación de las titulaciones de 

Ingeniería en España elaborada a partir de los últimos datos publicados por el Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades (octubre 2025). 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

• El presidente de COGITI participa en el acto de presentación de la Cátedra de Competencias 
Digitales impulsada por la UPM, en colaboración con Upro, el Programa Formativo de Competencias Digitales 

en el ámbito de los Colegios Profesionales. En la jornada, celebrada el 4 de diciembre, José Antonio Galdón, 

presidente del COGITI, señaló que «la digitalización está modificando de manera profunda el ejercicio de las 
ingenierías y exige reforzar la capacitación digital para responder a los retos de productividad, eficiencia y 

competitividad del sector». 
 

https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-en-calidad-de-vicepresidente-de-union-profesional-presenta-los-resultados-en-materia-de-credenciales-profesionales-del-proyecto-europeo-de-identidad-digital-dc4eu/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-en-calidad-de-vicepresidente-de-union-profesional-presenta-los-resultados-en-materia-de-credenciales-profesionales-del-proyecto-europeo-de-identidad-digital-dc4eu/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-en-calidad-de-vicepresidente-de-union-profesional-presenta-los-resultados-en-materia-de-credenciales-profesionales-del-proyecto-europeo-de-identidad-digital-dc4eu/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-en-calidad-de-vicepresidente-de-union-profesional-presenta-los-resultados-en-materia-de-credenciales-profesionales-del-proyecto-europeo-de-identidad-digital-dc4eu/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-presenta-el-proyecto-de-ley-de-la-ingenieria-a-los-estudiantes-de-la-aerraaiti-en-el-marco-de-su-lxxiii-congreso/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-presenta-el-proyecto-de-ley-de-la-ingenieria-a-los-estudiantes-de-la-aerraaiti-en-el-marco-de-su-lxxiii-congreso/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-presenta-el-proyecto-de-ley-de-la-ingenieria-a-los-estudiantes-de-la-aerraaiti-en-el-marco-de-su-lxxiii-congreso/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-presenta-el-proyecto-de-ley-de-la-ingenieria-a-los-estudiantes-de-la-aerraaiti-en-el-marco-de-su-lxxiii-congreso/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-presenta-el-proyecto-de-ley-de-la-ingenieria-a-los-estudiantes-de-la-aerraaiti-en-el-marco-de-su-lxxiii-congreso/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-participa-en-el-acto-de-presentacion-de-la-catedra-de-competencias-digitales-impulsada-por-la-upm-en-colaboracion-con-upro-el-programa-formativo-de-competencias-digitales-en/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-participa-en-el-acto-de-presentacion-de-la-catedra-de-competencias-digitales-impulsada-por-la-upm-en-colaboracion-con-upro-el-programa-formativo-de-competencias-digitales-en/
https://cogiti.es/el-presidente-de-cogiti-participa-en-el-acto-de-presentacion-de-la-catedra-de-competencias-digitales-impulsada-por-la-upm-en-colaboracion-con-upro-el-programa-formativo-de-competencias-digitales-en/
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• Celebración del I Congreso Nacional de Ingeniería INGEFUTUR25, en el marco del 175º 
aniversario de la Ingeniería Técnica Industrial, donde se reafirmó el papel clave de la profesión en el 

desarrollo industrial de España. La ciudad de Valencia se convirtió durante los días 12 y 13 de diciembre en 
el epicentro de la Ingeniería española, en un encuentro histórico que ha reunido a cerca de 400 

congresistas, junto a los decanos de los Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, y 

representantes institucionales, empresariales y del ámbito de la ingeniería, con el objetivo de analizar los 
grandes desafíos estratégicos que marcarán el futuro de la profesión y de la industria de nuestro país. 

 

• Plenos del Consejo General: 
 

Durante el año 2025 se han celebrado cuatro Plenos Ordinarios el 29 de marzo, 14 de junio, 20 de 

septiembre y 13 de diciembre y dos Pleno Extraordinaria el 17 y 23 de julio, con la asistencia del Decano del 
Colegio de Cantabria.  

El Consejo General, a partir de la modificación del Reglamento de Régimen interno, ha celebrado, las 
reuniones estatutarias a través de medios telemáticos o modalidad mixta (presencial y telemática) con todas 

las garantías. Las Asambleas Generales han contado con la asistencia de los Decanos de los diferentes 

Colegios Profesionales de España para tratar los asuntos del Orden del Día fijados en las convocatorias 
correspondientes. 

 
 

• Reuniones Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre (GTEL): 

El Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del Consejo General ha celebrado sus reuniones en los meses 

de marzo, junio, septiembre y diciembre de 2025. El representante del Colegio de Cantabria es el vicedecano 

de la Junta de Gobierno, Raúl Huerta Fernández. 

 

c) U.A.I.T.I.E. y Asociación Cántabra 

• Nueva empresa servicios informáticos: El Presidente de la Asociación Cántabra y miembro de 

la Junta Directiva de UAITIE, Luis Miguel Muñiz, junto a otros miembros de la UAITIE, han liderado las 
negociaciones y reuniones para la creación de una nueva empresa de servicios informáticos a la que se 
podrán adherir los Colegios y Asociaciones que lo soliciten. 

• Registro Marca ASIRIC: En febrero de 2025, la Asociación Cántabra de Ingenieros Técnicos 

Industriales, recibió el certificado de registro de la marca ASIRIC (Asociación de Ingenieros de la rama 

industrial de Cantabria), finalizando así la tramitación de la solicitud iniciada ante la Oficina Española de 
Patentes y Marcas en abril de 2024. 

• X Premio Nacional de Iniciación a la Investigación Tecnológica: El Presidente de la 
Asociación Cántabra, y vicesecretario de UAITIE, Luis Miguel Muñiz González, participó en la entrega de 
premios de la convocatoria 2025, realizando la presentación e introducción de dicha jornada.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/
https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/
https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/
https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/
https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/
https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/
https://cogiti.es/celebrado-con-exito-del-i-congreso-nacional-de-ingenieria-ingefutur25-donde-se-reafirmo-el-papel-clave-la-profesion-en-el-desarrollo-industrial-de-espana/
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• Convocatoria 2026 Premio Nacional Iniciación a la Investigación Tecnológica: Desde la 
Asociación Cántabra se difundió la Convocatoria 2026 del Premio Nacional de Iniciación a la Investigación 

Tecnológica organizado por la Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de España 
(UAITIE) tanto a la Consejería de Educación como a los Institutos de Cantabria. 

• El presidente asistió en representación de la Asociación Cántabra a la Asamblea General 

Ordinaria de la UAITIE celebrada el 28 de marzo de 2025. 
 

• En el marco de la creación de una empresa de servicios informáticos, el Presidente de la 

Asociación Cántabra, como miembro de la comisión ejecutiva de UAITIE, mantuvo varias reuniones 
presenciales en Lleida, Madrid y Tarragona, además de varias telemáticas, en la negociación y definición de 

la empresa de servicios informáticos que dé servicio a Colegios, asociaciones y colegiados, actualmente en 

proceso de creación. 
 

• Un año más, la Asociación Cántabra ha colaborado con la UAIITIE para la creación de un 

vídeo navideño, difundido a través de las redes sociales y que obtuvo gran acogida por parte de los 
asociados. 

 

 

d) Fundación Técnica Industrial. 

• Las reuniones del Patronato de la Fundación Técnica Industrial se celebraron el 12 de junio y el 
12 de diciembre de 2025. 

 

• En la Revista Técnica Industrial que se publica, cada edición está centrada en un tema principal 
específico. A lo largo de 2025, se lanzaron los siguientes números: 

 

Revista TI 340 - Ingeniería aeroespacial (marzo 2025) 

 
 

 

 

 

 

 

TI 341 – Ingeniería de rehabilitación (julio 2025) 
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Revista TI 342 – Retos de la Inteligencia Artificial (noviembre 2025) 

 

e) Mupiti: 
 

La Mutualidad de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales es una entidad sin ánimo de lucro para 

los profesionales de la ingeniería y sus familias, aportando soluciones para satisfacer sus necesidades de 
previsión social, o protección económica, para su futura jubilación y cualquier evento que durante su vida 

pudiera producir el fallecimiento, la incapacidad, accidente, viudedad u orfandad. Entre los productos más 
demandados se encuentran el seguro de ahorro Bambú y el PPA. 

 

Uno de los principales productos que se pueden contratar es “Mupiti Profesional”, alternativa al 
Régimen de Autónomos de la Seguridad Social (RETA), de manera que, los ingenieros técnicos industriales o 

los graduados en ingeniería de la rama industrial pueden ejercer la profesión sin darse de alta en el RETA y 
optando por hacerlo en Mupiti, con muchas ventajas. 

 

• El delegado de Mupiti en el Colegio de Cantabria es el secretario de la Junta de Gobierno del 

Colegio, Juan Carlos González Coca. En marzo y noviembre se celebraron los Comités de 

delegados y representantes de los Colegios. 

 

• El 29 de mayo se celebró en la sede colegial la Asamblea Local de Mupiti en el Colegio de 

Cantabria, donde el delegado en Cantabria presentó los hechos más relevantes de la Mutualidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asamblea General en Murcia 
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• El 21 de junio, los representantes de los diferentes Colegios Profesionales, entre ellos el Decano 

del Colegio de Cantabria, se reunieron en Murcia para la celebración de la Asamblea General 

Anual de Mupiti.  

 

• Evolución del ejercicio 2025: 

La economía mundial cerró 2025 con un crecimiento cercano al 3% y España destacó con un 
crecimiento estimado del 2,8%-2,9%, por encima del de Estados Unidos. La inflación se redujo del 4,0% al 

2,9%. El sector asegurador mostró una evolución muy positiva con un crecimiento del 13,73% respecto a 
2024. 

Los ingresos por primas se mantuvieron prácticamente estables: 11,28 millones de euros en 2025 
frente a 11,30 millones en 2024 (Variación de -0,16%). 

El crecimiento continúa condicionado por los límites fiscales aplicables a los sistemas de previsión 
social. 

Mupiti abonó 5,57 millones de euros en prestaciones durante 2025, lo que supone una reducción del 

34,38% respecto a 2024. La disminución se debe principalmente al menor número de rescates del seguro de 
ahorro Bambú. Este comportamiento refleja una mayor estabilidad del ahorro gestionado. 

Mupiti ha cerrado el ejercicio 2025 con un resultado positivo después de impuestos de 356.300,44 
euros, lo que supone un incremento del 15,65% respecto al ejercicio anterior.  

Respecto del número de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido un 1,14% inferior a la del 
ejercicio 2024. 

Mupiti cerró 2025 con una situación financiera sólida, manteniendo estables sus ingresos por primas, 
mejorando su rentabilidad y reduciendo significativamente las prestaciones pagadas. Aunque se observa una 

ligera disminución en el número de mutualistas y contratos, la entidad refuerza su solvencia en un contexto 
muy favorable para el sector asegurador. 

INDICADORES CLAVE DEL EJERCICIO 2025 

Datos a 31/12/2025 

Nº total de contratos 32.985 

Nº de mutualistas 23.838 

Nº de contratos totales de Mupiti Profesional 2.993 

Nº total de contratos activos de Mupiti Profesional 1.243 

% contratos M Profesional/total contratos 9,07% 

% mutualistas/colegiados 30,75%   

Rentabilidad de la Cartera 1,80% 

Rentabilidad para el mutualista 1,64% 
 
 

Fundación Mupiti 

La Fundación, es el canal a través del cual se implementa el principio de Solidaridad con aquellos 

colegiados, mutualistas y sus familiares que más lo necesitan, porque atraviesan dificultades derivadas de su 
estado de salud, de su situación laboral o de situaciones de extraordinaria necesidad.  

En el año 2025 el Patronato de la Fundación Mupiti, órgano de gobierno, representación y 

administración de la Fundación, ha otorgado 36 ayudas por un importe total de 65.876 euros, cuyo detalle es 
el siguiente: 
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Prestaciones Sociales 2025 N.º Importe

Tratamientos Médicos Especiales 5 6.063 €

Ayudas para situaciones de Dependencia 11 28.188 €

Ayudas para Extraordinaria Necesidad 1 3.000 €

Ayudas para Extraordinaria Necesidad DANA octubre 2024 1 5.000 €

Desempleo de larga duración 6 12.000 €

Discapacitados físicos o psíquicos 12 11.625 €

                                                          Importe total: 36 65.876 €  
 

 

 

6. JUNTAS GENERALES, JUNTAS DE GOBIERNO Y PRINCIPALES ACUERDOS 
 
 

a) Juntas Generales 

 

• El 13 de febrero de 2025 se celebró una Junta General Extraordinaria en el Colegio para tratar el 

punto único del Orden del Día: “Cesión de superficie del local social de la calle Magallanes nº 32-34 

a la Comunidad de Propietarios para eliminación de barreras arquitectónicas” 

 

• El 25 de marzo, en la sede colegial, se celebró la Junta General Ordinaria del Colegio de Ingenieros 

Técnicos Industriales de Cantabria, en la que se presentaron las cuentas del ejercicio económico 

anterior y el presupuesto para el año en curso, además de la memoria de secretaría y el resumen de 

datos de visados, eventos y reuniones del Colegio. 

 

 

Junta General Anual 
 

• A continuación de la Junta General del Colegio, se celebró la Junta General de la Asociación 

Cántabra de Ingenieros Técnicos Industriales. 
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b) Juntas de Gobierno 

 
A lo largo del año 2025 se han realizado varias Juntas de Gobierno para tratar temas de interés para 

los colegiados y el Colegio, tramitar altas y bajas de colegiados, etc. Las reuniones se realizan tanto en sesión 

ordinaria como en sesión extraordinaria, para asuntos que así lo requieren.  
 

Las fechas de celebración de las Juntas de Gobierno son las siguientes: 
 

23-enero-2025 - J.G. Ordinaria 
20-febrero-2025 - J.G. Ordinaria 

20-marzo-2025 – J.G. Ordinaria 

24-abril-2025 - J.G. Ordinaria 
29-mayo-2025 - J.G. Ordinaria  

26-junio-2025 - J.G. Ordinaria 

22-julio-2025 - J.G. Ordinaria  
26-agosto-2025 – J.G. Extraordinaria 

11-septiembre-2025 - J.G. Ordinaria 

30-octubre-2025 – J.G. Ordinaria 
26-noviembre-2025 - J.G. Ordinaria 

23-diciembre-2025 - J.G. Ordinaria 
 

 

c) Principales acuerdos tomados por la Junta de Gobierno 
 

Cocina Económica: Se propone a esta Junta de Gobierno considerar, como en años anteriores, llevar a cabo la 

donación económica que se hace a la Cocina Económica. Se aprueba por unanimidad. 
 

Acuerdo de cesión de superficie del Local Social para supresión de barreras arquitectónicas.  
Se presenta el texto redactado por el servicio jurídico del Colegio para la cesión de superficie necesaria para 

la eliminación de barreras arquitectónicas en la Comunidad de Propietarios Magallanes 32-34 donde tenemos 
el Local Social. Estudiado y analizado el texto, se acuerda por unanimidad aprobar el mismo y elevar a Junta 

General Extraordinaria para su ratificación en próxima convocatoria. 

 
 

Charlas informativas del COITIC en la ETSIIT de la UC 
Se informa de la celebración de varias charlas informativas sobre el Colegio en la ETSIIT con la asistencia de 

algunos miembros de la Junta de Gobierno, para informar del Colegio, la profesión de Ingeniero Técnico 

Industrial, la colegiación obligatoria para el ejercicio profesional, y los servicios de visados, formación, SRC, 
etc. 

 
Convocatoria Junta General Colegio: 

Se acuerda la celebración de la Junta General anual el día 25 de marzo de 2025 y enviar la convocatoria a los 

colegiados. 
 

UC-8º Encuentro con el Talento y Fiesta de San José en la ETSIIT (20 y 21 de marzo): 
Como en años anteriores nos invitan a participar en el “Encuentro con el Talento y los Colegios Profesionales”, 
que se celebrará el 20 de marzo en la ETSIIT y, la posterior celebración de los actos centrales de la Fiesta 
Patronal de la Escuela el día 21. Se aprueba por unanimidad la participación con un stand informativo del 

Colegio en la jornada del día 20, y a la asistencia del Decano al día siguiente al evento con motivo de la 

festividad de San José. 
 

Informe de Auditoría voluntaria externa y Censoria de cuentas del año 2024: 
Lobelia Auditores SL nos presentó el pasado 11 de marzo el informe de la auditoría voluntaria realizada al 

Coitic. El informe ha sido favorable ya que no se ha encontrado ninguna anomalía destacable.  

Por otro lado, el pasado 13 de marzo, tuvo lugar la censoria de cuentas del Coitic cuyo resultado fue 
satisfactorio. Se acuerda que los informes y resoluciones, antes mencionadas, se expongan en la página web 

del Colegio y en el tablón de anuncios. 
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Cursos y jornadas Colegio 
 

Se informa de los cursos y jornadas realizados en el Colegio durante el mes de mayo y junio. 

 

Cursos Equipos de Medida Fecha Formador/es 

Analizador de Redes Eléctricas CIRCUTOR 13/05/2025 Víctor Allande (Col. 1889) 

Sonómetro B&J 2270 y sus accesorios 20/05/2025 Mercedes Belmonte/Raúl Huerta 

Medidor de Calidad del Aire TESTO 27/05/2025 Raúl Huerta 

Jornada Técnica   

Soluciones de ventilación en viviendas (SIBER) 15/05/2025 Steliyana Yordanova (SIBER) 

Jornada Técnica Aislamiento de vibraciones y 
sísmico (GERB) 

12/06/2026 Tomás López de Uralde Ginés 

 

 
Congreso Nacional de Ingeniería Mecánica:  

El Decano informa sobre la celebración del XXV Congreso Nacional de Ingeniería Mecánica del 12 al 13 de 

junio en Santander, organizado por la Universidad de Cantabria con la colaboración del COITIC. 

 
COGITI: Adhesión al Programa Formativo en Competencias Digitales “Red.es” de UP: 

Se aprueba la firma del convenio del Colegio con el Consejo General en virtud de la adhesión de COGITI al 
Programa Formativo en Competencias Digitales “Red.es” subvencionado con fondos europeos y gestionado 

por Unión Profesional. Se acuerda informar a todos los colegiados para que puedan inscribirse a la 

convocatoria gratuita para los alumnos. El periodo de celebración del curso es del 1 de octubre de 2025 al 30 
de junio de 2026. 

 
Propuesta Jornada - Conceptos clave en el diseño de una red de aire comprimido 

Se aprueba la difusión y participación en esta interesante jornada que será impartida de forma telemática el 

12 de noviembre.  
 

Reuniones Navidad 2025: 
Se aprueban las fechas previstas de las reuniones de Navidad con los colegiados con el siguiente calendario y 

ubicaciones:  
Laredo: jueves 11/12/2025 en el Club Náutico 

Reinosa: viernes 12/12/2025 en el Hotel Vejo 

Santander: jueves 18/12/2025 en nuestro local social  
 

Acuerdo Renovación Póliza RC Profesional con Alkora 
Se aprueba la propuesta de renovación del SRC con Alkora con las mismas condiciones actuales añadiendo 

nueva modalidad “Docentes”.   

 
Finalización contrato concesionaria local sociocultural: 

Se informa de la finalización y no renovación del contrato con la concesionaria del local-sociocultural. 
 

Elecciones corporativas 2026: 
Se informa de las próximas elecciones previstas para renovar cargos de Junta de Gobierno en 2026. Se 

acuerda el calendario y la convocatoria de Junta extraordinaria para el día 2 de enero. 
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7. FIESTA PATRONAL, PREMIOS TFG, DISTINCIONES  
 

23/05/2026 - FIESTA PATRONAL COITIC 

 
El viernes 23 de mayo, unas 160 personas celebramos la Fiesta Patronal anual del Coitic. 

 
La velada contó con la presencia de la alcaldesa de Santander, Gema Igual Ortiz; el director de la 

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación (ETSIIT) de la Universidad de 

Cantabria (UC), Tomás Fernández Ibáñez; el presidente del Consejo General de la Ingeniería Técnica 
Industrial (COGITI), José Antonio Galdón Ruiz; el presidente de la Mutualidad de los Ingenieros Técnicos 

Industriales (MUPITI), José Carlos Pardo García; y decanos y miembros de otros Colegios de España y 
Cantabria. 

 
El acto institucional dio comienzo con las palabras del decano del Colegio y presidente de la 

Asociación Cántabra de Ingenieros Técnicos Industriales, Luis Miguel Muñiz, quien puso de manifiesto la 

“buena salud” de que gozan ambas organizaciones, con unas cuentas saneadas y un nivel de actividad y 
crecimiento sostenido en el tiempo.  

 
 

 
Vista General Fiesta Patronal 

 

 
Después de las intervenciones de las autoridades invitadas, se procedió a la entrega de la insignia de 

plata con el escudo del Colegio a los nuevos colegiados y a la entrega de diplomas y distinciones honoríficas a 
los compañeros que han cumplido veinticinco y cincuenta años de profesión, así como a los que este año 

acceden a la edad de jubilación. 
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Intervención Alcaldesa de Santander 

 

 
El Decano y Presidente de la Asociación Cántabra, D. Luis Miguel Muñiz González, en 

representación del Presidente de la UAITIE y D. José Antonio Galdón Ruiz, Presidente del Consejo 
General, hicieron entrega de la distinción de Socio de Mérito de la UAITIE a D. Pedro José Cantolla 

Castillo, por su larga trayectoria profesional siempre vinculada a la Ingeniería Técnica Industrial.  

 

 

Entrega Distinción Socio de Mérito 
 

Se entregaron los “Premios Domingo Fernández González”, convocados por el COITIC, a los 
mejores Trabajos Fin de Grado de los alumnos que terminaron sus estudios en el último curso. El jurado 

concedió el primer premio a Hugo Cifrián García y el segundo premio a Ángel Sancha González. 

 
La velada concluyó con una cena y un baile. 

 
Los colegiados homenajeados que asistieron a la Fiesta Patronal se detallan a continuación: 

 

NUEVOS COLEGIADOS 

ÓSCAR DE ROZAS CUEVAS 

MAURO DÍEZ SAIZ 

DAVID FERNÁNDEZ MAYORA 

RICARDO FERNÁNDEZ OSES 

JOSÉ ALBERTO RUIZ GUTIÉRREZ 
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Nuevos colegiados 

 

 
 

BODAS DE ORO 

JOSÉ ANTONIO COBO DIAZ 

FRANCISCO CORRAL MORA 

ANTONIO ESTRADA AGUDO 

CARLOS GARCÍA ESTEBANEZ 

ÁNGEL GÓMEZ DE LA GÁNDARA 

RAMÓN LIAÑO LIAÑO 

MANUEL SARACHAGA GUTIÉRREZ 

MARÍA DEL PILAR SETIÉN AJO 

 

 

 
Bodas de Oro 
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BODAS DE PLATA 

JAVIER ABELLA GURDIEL 

JAVIER ARISTAYETA BLAS 

MÓNICA ELICES ZABALA 

RUBÉN HERRÁN SAINZ 

JOSÉ FÉLIX HERRERO HERRERA 

ELÍAS REVESTIDO HERRERO 

MARCOS FELIPE ROLLÁN BEDIA 

GUILLERMO SAIZ MONS 

AZUCENA SAN EMETERIO CONDE 

 

 
 

 
Bodas de Plata 

 

 

 
 

 

JUBILACIÓN 

JOSÉ LUIS GARCÍA MONTES 

ENRIQUE RODRÍGUEZ PACHÓN 

JAVIER UDÍAS MUHLACH 

BRAULIO JOSÉ VALLEJO SAIZ 
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Jubilación 

 
 

 

 

Acto religioso en memoria de los compañeros fallecidos 
 
El miércoles 28 de mayo tuvo lugar la celebración de una misa en recuerdo de los compañeros 

fallecidos en el último año. En este entrañable acto, celebrado en la parroquia Santa María Reparadora, 

el Colegio acompañó a familiares y amigos de los fallecidos que acudieron a esta tradicional cita colegial.  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Misa en memoria de los colegiados fallecidos 
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PREMIOS “DOMINGO FERNÁNDEZ GONZÁLEZ”  
A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO: 

 

 

 
 

 
El día 19 de mayo de 2025 se reúnen los miembros del Jurado de los Premios Domingo Fernández 

González En Santander, en la sede de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de 
Telecomunicación de la Universidad de Cantabria para la valoración de los proyectos presentados, habiendo 

dado como resultado de la deliberación del Jurado lo siguiente: 

 
 

Primer Premio 
 

Autor:    HUGO CIFRIÁN GARCÍA 
 

Título Proyecto:  DISEÑO Y FABRICACIÓN DE BASCULANTE DE COMPETICIÓN PARA 

CATEGORÍA MOTOSTUDENT 
 

Segundo Premio 
 

Autor:    ÁNGEL SANCHA GONZÁLEZ  

 
Título Proyecto:  SOLUCIONES DE SOPORTES PARA SENSORES EN LÍNEAS DE 

TREFILADO 
 

 

Los premios se entregaron el día 23 de mayo de 2025 en el transcurso de los actos de la Fiesta 
Patronal de este Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales. 
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Entrega Premios Fin de Carrera 
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CUADRO DISTINCIONES HONORÍFICAS  

 
Insignias de Plata 
D. Venancio Cavada Muñoz de Bustillo  
D. Ángel Fernández Ceballos Cimiano  
 
Socios de Mérito 
D. Pedro Fernández Escarza  
D. Venancio Cavada Muñoz de Bustillo  
D. Santiago de San Juan Roques  
D. Guillermo Zataraín Fernández  
D. Juan A. Echevarría Díaz Obregón  
D. Ángel Fernández Ceballos Cimiano  
D. Miguel Ángel Agüero Oceja 
D. Antonio Lamera Lloreda  
D. Gerardo Ortiz de Hazas  
D. Esteban Velasco Agudo  
D. Juan J. Portilla de la Hoz  
D. Miguel Obregón de los Ríos  
D. Domingo Fernández González  
D. José María Vierna Hazas  
D. Faustino Pérez Carrera 
D. José Luis Cardenal Pardo  
D. Erwin Caso Castañeda 
D. Ismael Serna Porres  
D. Casimiro González Gómez  
D. Tomás Zárraga Fernández  
D. Jaime Sordo González 
D. José Luis Ocejo Gandarillas  
D. Aquilino de la Guerra Rubio 

 
D. José María Laya Rasines 
D. Armando Maestro Ibáñez 
D. Gerardo Pellón Cueto 
D. Joaquín González Miguel 
D. Enrique González Herbera 
D. Juan Carlos González Coca 
Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez 
D. Domingo Antonio Iñiguez Rodríguez  
D. Raúl Huerta Fernández 
D. Pedro José Cantolla Castillo 
 
Socio de Honor 
D. Modesto Piñeiro Ceballos  
 
Colegiados de Honor 
D. Pedro Francés Ecenarro  
D. Francisco J. Sansierra Miguel  
D. Ángel Madariaga de la Campa 
D. Mariano Muñoz Migueláñez 
D. Eusebio Madrazo Espinosa  
D. Enrique Castaño Rogel García  
D. Raúl Morodo Leoncio 
D. Antonio Lamera Lloreda  
D. Antonio Acebes Chamorro  
D. Francisco Javier Peña Berrazueta 
D. José Antonio Galdón Ruiz 
D. Aquilino de la Guerra Rubio 
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